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PALAVRA DO DIRETOR

Prezado povo do Ipojuca.

O término de um ano de trabalho sempre
implica, pelo menos, trés pontos: 1) uma
prestacio de contas do que fizemos em 2021;
2) voltar a visdo para o planejamento de 2022;
3) desejar a todo o povo ipojucano um 2022
melhor do que foi 2021. Estas trés agoes estao
feitas num género textual que julgamos
apropriado para a comunicagio com a
sociedade: O Boletim.

Entao, a Diretoria de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacio (DPMA), da
Secretaria Municipal de Educacao do Ipojuca
(SME/Ipojuca), decidiu publicar o 1° Boletim
Digital da DPMA. Como todos sabemos,
compete as geréncias de  Avaliacio,
Normatizacdo, Monitoramento e Planejamento,
mostrar a sociedade o que o poder publico
municipal fez, estd fazendo e fard pelos
cidadaos, no sentido de tornar a vida de todos
melhor do que era, no Ambito do nosso
municipio.

Num clima de retrospectiva do ano de
2021, podemos dizer que as geréncias seguiram
e seguirdo a todo vapor na busca de um
trabalho mais eficiente, eficaz e efetivo para o
bom desempenho de suas atividades.

Sabemos que
essa prestacao de contas,
no ambito das geréncias e das
diretorias/gabinete, é importante
para a comunidade saber o que
fizemos em 2021. Quanto ao ano
de 2022, a Diretoria de
Planejamento, Monitoramento
e Avaliacdo (DPMA) estd
concluido o Planejamento
Estratégico para o ano
vindouro.
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Uiz Eduardo Buarque
erente da GEPLAN

A Geréncia de Planejamento (GEPLAN) trabalha,
diuturnamente, para implementar a cultura organizacional
do Planejamento Estratégico da Secretaria, mobilizando
todas as diretorias e o gabinete do secretdrio municipal de
educagdo, com o intuito de buscar um alinhamento
organizacional, sobretudo para o delineamento da missdo
institucional e dos planos de agdo da Secretaria. Além
disso, contribuiu para o processo da Pactuagdo e do ciclo de
formagfio do Itad Social do Programa Melhoria da Educagéio
2021 -2024. Participou da IV Conferéncia Municipal de
Educagio  “Mecanismos Democriticos da Politica
FEducacional do Ipojuca: Inovagio Pedagdgica Rumo &
Transformagdo Social e Equalitiria”, através da Geréncia
de Planejamento - GEPLAN no segmento do credenciamento
do evento, bem como fez a realizagio do monitoramento das
agdes como previsto no Planejamento Estratégico da SME -
Ipojuca. Sendo as agdes desenvolvidas:

- Revisitagdo dos Planos de Trabalhos das Diretorias,
Geréncias e Coordenacoes da SME-Ipojuca propondo a
adequacdo ao Planejamento Estratégico;

-Criagdo e testagem dos novos mecanismos de
monitoramento do planejamento estratégico, utilizando o
Project e o Excel;

- Acompanhamento dos planos de agdo do Planejamento
Estratégico - Programa Melhoria da Educagdo do Itati Social;

- Monitoramento das agdes previstas no Plano Municipal
de Educagdo e reavaliagio das metas, estratégias, indicadores
e objetivos do Planejamento Estratégico;

- Participagdo nos plantdes mediado pela tutoria da
Quanta Consultoria, Projetos e Editora;

- Reunido formativa do Itad Social;

- Organizacio das reunides Ordindrias e Extraordinirias
do Comité Municipal do Planejamento Estratégico;

- Restruturagdo da composicdo do Comité Estratégico com
os representantes da DAE, DDE, DGE, DINFRA, DPMA e o

GABINETE.

GENOR

Na busca da aplicacio da legislagio
vigente, contribuindo para aprimorar as praticas
administrativas a Geréncia de Normatizagdo
(GENOR) organizou e publicou mais de 51
instrumentos legais em parceria com as diversas
instdncias da Secretaria Municipal de Educacio.

A seguir algumas agbes realizadas pelo
setor:

- Elaboragdo de portarias, edital de matricula,
instrugdes normativas, pareceres e formulérios;

- Pesquisas  formativas sobre leis e
procedimentos educacionais;

- Participagio do processo da matricula
estadual;

- Acompanhamento das atualizacoes dos PPP’s
e Regimentos Internos das escolas municipais;

- Andlise de documentagio de processos de
regularizacdo das escolas privadas;

- Formagio sobre a pré-matricula em parceria
com a AUGE;

-Representacdo na equipe de organizagio da IV
COMUDE;

- Respostas aos oficios do Ministério Pdblico e
as demandas dos Conselhos Tutelares;

- Implantagio do processo da matricula on-line,
em parceria com a AUGE.

Luiz José Sdntos
Gerente da GENOR
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O acompanhamento dos protocolos de
biosseguranca contra a Covid-19 nas unidades
de ensino publico municipal e da rede privada
que integra o Sistema de Ensino do Ipojuca
foi realizado pela Geréncia de Monitoramento
e Inspecio Escolar (GEMIE), bem como
intensificou a inspecio e expedicio de
documentos de forma eficaz, quando
solicitados pelos responsiveis e/ou 6rgaos
intersetoriais. Isso proporcionou formacéo
para equipe gestora sobre o Projeto Politico
Pedagégico — P P P — e o Regimento Escolar,
validando mais de 38 documentos e, por fim,
deu um salto de qualidade no comeco do
processo de digitalizacdo das atas antigas e da
organizacio os arquivos do setor de
Expedicio. Vejam algumas das acdes
desenvolvidas:

- Validacdo das Atas de Resultados Finais
do ano de 2020;

- Insercao de informagdes no SEI,
na abertura do Ano letivo 2021;

- Matricula e enturmacio dos alunos no
SEI da EMEI Nossa Senhora do O;

- Elaboracao do Plano de Ac¢do 2021;

- Monitoramento da frequéncia escolar e
do didrio on-line do professor;

- Verificacdo de informacoes divergentes e
em duplicidade das escolas municipais no SEI
(427 casos de duplicidades);

- Correcio e validacdo dos Regimentos
Escolares;

- Elaboracio e apresentacdo da Formacao
sobre Regimentos Escolares com as equipes
gestoras das unidades de ensino;

- Inspecédo nas escolas publicas municipais
e particulares;

- Organizacio do fluxograma das atividades
da Expedicio de Documentacio;

- Regularizacdo das FEscolas e da vida
escolar dos alunos junto ao Conselho Municipal
de Educacio.

A Geréncia de Avaliagio (GEAV) coordenou
mais de trés grandes processos de verificagdo
de aprendizagem, por meio de avaliagoes
internas e externas, alcancando mais de
21 mil estudantes da Rede Municipal de
Ensino do Ipojuca, como por exemplo, o
Sistema de Avaliagio Educacional Diagndstica
do Ipojuca- SAEDI, o Sistema de Avaliagio da
Educagido Bisica de Pernambuco - SAEPE, o
Sistema de Avaliacio da Educagio Bisica -
SAEB, o Parceria de Alfabetizagio em Regime de
Colaboragao - PARC e o Progress in International
Reading Literacy Study — PIRLS.

Seguem as acoes efetivadas pela geréncia:

- Execucio, apresentacao e interpretacio dos
resultados avaliativos do Sistema de Avaliacio
Educacional Diagnéstica do Ipojuca - SAEDI;

- Participacdo nas discussées pedagdgicas em
parceira com a Diretoria de Desenvolvimento do
Ensino (DDE) - integrando a Comissdo do Plano
de Retomada das aulas presenciais;

- Participacio na elaboragio da cartilha
Orientagodes para o Ensino Hibrido;

-Participacdo nos debates sobre os mecanismos
de avaliacio e monitoramento das agdes,
estratégicas, metas, indicadores e objetivos do
Planejamento Estratégico;

- Elaboragdo dos instrumentos da Avaliagdo
Institucional;

- Processo de reestruturacio do SAEDI e
normatizacio do novo modelo do Sistema de
Avaliacio;

- Participacio nas avaliagdes externas do SAEB
e SAEPE.




MENSAGEM DE FIM DE ANO

Queridas e queridos municipes do Ipojuca.

Sabemos que o simples virar dos ponteiros do
relégio no dia 31/12/2021, assim como a mudancga
do calendario de 2021 para 2022, isto, por si s, ndo
altera a vida das pessoas. Do ponto de vista do poder
publico, o que melhora nossa vida é o que,
concretamente, foi produzido em beneficio da
populacdo. Entretanto, faz parte da cultura
universal, preocupada com a paz, com a satide, com
a educacio e com o bem-estar completo do povo,
desejar, nesta época do ano, um futuro melhor para
todos.

Assim, é nessa perspectiva, que todos nés que
fazemos a Diretoria de Planejamento, Monitoramento
e Avaliacio (DPMA) desejamos, de todo coracdo, ao
povo do nosso municipio Santas Festas, de paz, de
comunhao e de solidariedade.

Desejamos também um Ano Novo
verdadeiramente Novo, nao porque mudou o
calendario, e sim porque mudou a vida dos aqui
vivem, dos que aqui trabalham, dos que aqui estudam.

Que 2022 seja uma construgio coletiva, do
fortalecimento na integracio das equipes, da
intensificacdo nas relagbes humanas e nas parcerias
intersetoriais, do povo junto com o poder publico,
para que tenhamos um Novo Ano com muita saude,
paz, alegria, educacao e atividades em todas as
direcoes.

Que 2022 seja muito melhor do que nés
imaginamos. E assim sera.

Com os abracos cordiais e fraternos,

Pedro Ferreira de Lima Filho
Coordenador de Planejamento da GEPLAN/DPMA




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5

