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Prezado povo do Ipojuca.

      O término de um ano de  trabalho  sempre
implica,  pelo   menos,  três   pontos:   1)  uma
prestação  de  contas do que zemos em 2021;
2) voltar a  visão para o planejamento de 2022;
3) desejar  a  todo o  povo ipojucano  um  2022
melhor do que foi 2021. Estas  três ações estão
feitas    num   gênero    textual   que   julgamos
apropriado    para    a    comunicação   com    a
sociedade: O Boletim.

       Então,   a    Diretoria    de    Planejamento,
Monitoramento   e    Avaliação    (DPMA),    da
Secretaria  Municipal de Educação  do Ipojuca
(SME/Ipojuca), decidiu  publicar o  1°  Boletim
Digital   da   DPMA.    Como   todos    sabemos,
compete     as      gerências      de      Avaliação,
Normatização, Monitoramento e Planejamento,
mostrar   à   sociedade   o  que o  poder público
municipal   fez,   está   fazendo   e   fará   pelos
cidadãos,  no sentido de  tornar a vida de todos
melhor   do   que   era,   no  âmbito  do    nosso
município.

       Num  clima  de  retrospectiva  do  ano   de
2021, podemos dizer que as gerências seguiram

e seguirão  a   todo   vapor   na   busca  de   um
trabalho  mais eciente,  ecaz e efetivo para o
bom desempenho de suas atividades.

PALAVRA DO DIRETOR
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Sabemos que
essa prestação de contas,

no âmbito das gerências e das
diretorias/gabinete, é importante
para a comunidade saber o que

fizemos em 2021.  Quanto ao ano
de 2022, a Diretoria de

Planejamento, Monitoramento
e Avaliação (DPMA) está

concluído o Planejamento
Estratégico para o ano

vindouro.

ESTRUTURA DA

D P M A

Drayton Costa
Diretor da DPMA
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             A  Gerência  de  Planejamento  (GEPLAN)  trabalha,
diuturnamente,  para implementar  a cultura  organizacional
do   Planejamento  Estratégico  da  Secretaria,    mobilizando
todas  as   diretorias  e o gabinete  do secretário municipal de
educação,   com   o   intuito   de   buscar   um    alinhamento
organizacional, sobretudo para o delineamento    da    missão
institucional  e  dos  planos  de   ação  da   Secretaria.   Além
disso, contribuiu para o processo da Pactuação e do  ciclo  de
formação do Itaú Social do Programa Melhoria da Educação
2021 - 2024.   Participou  da  IV Conferência   Municipal  de
Educação      “ Mecanismos     Democráticos     da     Política
Educacional   do   Ipojuca:   Inovação   Pedagógica   Rumo  à
Transformação  Social e  Equalitária”,  através  da   Gerência
de Planejamento - GEPLAN no segmento do credenciamento
do evento,  bem como fez a realização do monitoramento das
ações  como  previsto no Planejamento Estratégico da SME - 
Ipojuca. Sendo as ações desenvolvidas:
     - Revisitação   dos  Planos  de   Trabalhos  das   Diretorias,
Gerências   e   Coordenações  da   SME-Ipojuca  propondo  a
adequação ao Planejamento Estratégico;
     - Criação    e    testagem    dos    novos    mecanismos    de
monitoramento   do  planejamento  estratégico,   utilizando o 
Project e o Excel;
     - A companhamento  dos  planos de ação do Planejamento
Estratégico - Programa Melhoria da Educação do Itaú Social;
     - M onitoramento das  ações  previstas no Plano Municipal
de Educação e reavaliação das metas, estratégias, indicadores
e objetivos do Planejamento Estratégico;
     - P articipação   nos   plantões   mediado   pela   tutoria da
Quanta Consultoria, Projetos e Editora;
     - R eunião formativa do Itaú Social;
     - O rganização  das  reuniões  Ordinárias e Extraordinárias
do Comitê Municipal do Planejamento Estratégico;
      - Restruturação da composição do Comitê Estratégico com
os  representantes  da  DAF,  DDE, DGE, DINFRA, DPMA e o
GABINETE.

GEPLAN

             Na    busca   da   aplicação   da   legislação
vigente,  contribuindo  para  aprimorar as  práticas
administrativas    a   Gerência   de    Normatização
(GENOR)   organizou   e   publicou   mais   de   51
instrumentos  legais  em  parceria  com as diversas
instâncias da Secretaria Municipal de Educação. 
             A  seguir   algumas  ações  realizadas   pelo
setor:
     -   Elaboração de portarias, edital de matrícula,
instruções normativas, pareceres e formulários;
     -   Pesquisas      formativas      sobre      leis      e
procedimentos educacionais;
     - P articipação    do    processo    da     matrícula
estadual;
     - A companhamento das atualizações dos PPP’s
e Regimentos Internos das escolas municipais;
     - A nálise  de   documentação   de  processos de
regularização das escolas privadas;
     - F ormação  sobre a  pré-matrícula em parceria
com a AUGE;
     -R epresentação na equipe de organização da IV
COMUDE;
     - R espostas  aos  ofícios do Ministério Público e
às demandas dos Conselhos Tutelares;
     - I mplantação do processo da matrícula on-line,
em parceria com a AUGE. 

GENOR

Luiz Eduardo Buarque
Gerente da GEPLAN

Luiz José Santos
Gerente da GENOR



        O acompanhamento  dos   protocolos  de
biossegurança contra à Covid-19 nas unidades
de ensino público municipal e da rede privada
que integra o Sistema de  Ensino  do  Ipojuca
foi realizado pela Gerência de Monitoramento
e   Inspeção   Escolar  (GEMIE),  bem    como
intensicou    a   inspeção   e   expedição   de
documentos    de    forma    ecaz,     quando
solicitados   pelos   responsáveis   e/ou órgãos
intersetoriais.   Isso  proporcionou   formação
para  equipe  gestora  sobre o Projeto  Político
Pedagógico – P. P. P. –  e o  Regimento Escolar,
validando mais de 38 documentos e, por  m,
deu  um  salto  de  qualidade  no  começo  do
processo de digitalização das atas antigas e da
organização    os      arquivos    do    setor   de
Expedição.     Vejam     algumas    das    ações
desenvolvidas:
     - V alidação das Atas de Resultados Finais
do ano de 2020;
     - I nserção    de    informações    no    SEI,
na abertura do Ano letivo 2021;
     - M atrícula  e  enturmação  dos alunos no
SEI da EMEI Nossa Senhora do Ó;
     - E laboração do Plano de Ação 2021;
     - M onitoramento  da  frequência escolar e
do diário on-line do professor;
     - V ericação de informações divergentes e
em duplicidade das escolas municipais no SEI
(427 casos de duplicidades);
     - C orreção   e   validação  dos   Regimentos
Escolares;
     - E laboração e apresentação da Formação
sobre Regimentos Escolares com as equipes
gestoras das unidades de ensino;
     - I nspeção nas escolas públicas municipais
e particulares;
     - O rganização do uxograma das atividades
da Expedição de Documentação;
     - R egularização   das   Escolas   e   da   vida
escolar dos alunos junto ao Conselho Municipal
de Educação.

GEMIE
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          A Gerência de Avaliação (GEAV) coordenou
mais  de  três  grandes  processos   de   vericação
de    aprendizagem,     por   meio   de    avaliações
internas    e     externas,    alcançando     mais   de
21    mil    estudantes    da   Rede   Municipal   de
Ensino    do   Ipojuca,    como    por   exemplo,   o
Sistema   de  Avaliação  Educacional   Diagnóstica
do  Ipojuca - SAEDI,  o  Sistema  de  Avaliação  da
Educação  Básica  de  Pernambuco  -   SAEPE,   o
Sistema   de    Avaliação   da  Educação  Básica   - 
SAEB, o Parceria de Alfabetização em  Regime  de
Colaboração - PARC e o Progress in  International
Reading  Literacy  Study  – PIRLS.
     Seguem as ações efetivadas pela gerência:
     -   Execução, apresentação e interpretação   dos
resultados  avaliativos   do  Sistema  de   Avaliação
Educacional Diagnóstica do Ipojuca - SAEDI;
     -   Participação nas  discussões  pedagógicas em
parceira  com  a Diretoria  de Desenvolvimento do
Ensino (DDE) -  integrando  a  Comissão do Plano
de Retomada das aulas presenciais;
     - P articipação    na    elaboração    da    cartilha
Orientações para o Ensino Híbrido;
     -P articipação nos debates sobre os mecanismos
de    avaliação    e    monitoramento    das    ações,
estratégicas,  metas,   indicadores  e  objetivos   do
Planejamento Estratégico;
     - E laboração  dos  instrumentos   da  Avaliação
Institucional;
     - P rocesso   de    reestruturação   do  SAEDI  e
normatização   do   novo  modelo  do  Sistema  de
Avaliação;
     - P articipação nas avaliações externas do SAEB
e SAEPE.

GEAV

Rosival Lima
Gerente da GEMIE

Adelle Freitas
Gerente da GEAV
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Queridas e queridos munícipes do Ipojuca.

      Sabemos  que o  simples  virar  dos  ponteiros do
relógio no dia  31/12/2021,  assim como a   mudança
do  calendário de 2021 para 2022, isto, por si só, não
altera a vida das pessoas. Do ponto de vista do poder
público,   o  que   melhora   nossa   vida   é   o    que,
concretamente,   foi   produzido   em   benefício   da
população.    Entretanto,    faz    parte    da    cultura
universal, preocupada com a paz, com a saúde, com
a  educação  e  com o  bem-estar  completo do  povo,
desejar,  nesta época do ano,  um futuro melhor para
todos.
      Assim, é nessa perspectiva,  que  todos  nós   que
fazemos a Diretoria de Planejamento, Monitoramento

e Avaliação (DPMA) desejamos, de todo coração,   ao
povo do  nosso  município Santas Festas,  de  paz, de
comunhão e de solidariedade.
      Desejamos       também       um       Ano       Novo
verdadeiramente    Novo,    não    porque   mudou   o
calendário,  e  sim  porque  mudou  a  vida  dos aqui
vivem, dos que aqui trabalham, dos que aqui estudam. 
      Que   2022   seja  uma  construção  coletiva,   do
fortalecimento    na   integração    das   equipes,    da
intensicação nas  relações humanas e nas parcerias
intersetoriais,  do  povo  junto  com  o poder público,
para que  tenhamos um Novo Ano com muita saúde,
paz, alegria, educação e atividades em todas as
direções. 
      Que   2022    seja   muito  melhor   do   que   nós
imaginamos. E assim será.

      Com os abraços cordiais e fraternos,

Pedro Ferreira de Lima Filho
Coordenador de Planejamento da GEPLAN/DPMA

Pedro Filho
Coordenador da GEPLAN
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