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Apresentacao

Chegamos amaisum final deano. Tempo
de agradecimento, festividades e reflexdo. E
hora de parabenizar a equipe do DPMA
Boletim Digital por sua edicao
comemorativa de um ano de veiculagdo nos
meios digitais e tecnoldgicos.

Esse projeto é umainiciativa da Diretoria
de Planejamento, Monitoramento e
Avaliacao (DPMA), da Secretaria Municipal
de Educacdo do Ipojuca (SME-Ipojuca), que
apresentam as ac¢les promovidas pelas
geréncias: Avaliacdao (GEAV);
Monitoramento (GEM); Normatizacao
(GENOR); e Planejamento (GEPLAN) desta
diretoria.

Porém, logo apds o lancamento e
divulgacao, ja na sua segunda edicao,
amplia gradativamente seu objetivo matriz.
Dessa forma, agrega-se ao boletim as
colunas: Entrevistas com pessoas muitas
vezes andnimas ao grande publico, mas que
desempenham um relevante papel para o
crescimento da educacao ipojucana; Gente
da Gente, que de forma justa e democratica,
homenageia os servidores da DPMA;
Entretenimento coluna destinada ao lazer e
ao divertimento a fim de descontrair os
leitores; Direto ao Ponto trata-se de
assuntos em destaque no cenario nacional
ou internacional; Destaque do
Quadrimestre enfatiza os eventos ocorridos
durante o periodo de uma publicacdo e
outra.

Luiz Eduardo Wanderley uarque de Barros
Gerente de Planejamento
(GEPLAN/DPMA/SME-Ipojuca)

Nesta edicdo, de primeiro ano de
aniversario do seu lancamento, nao
poderia ser diferente! Foi incorporado as
colunas: Assessoriaem Acdo, a qual elenca
o trabalho realizado administrativamente
por esse setor; Estatistica em Foco, visa
destacar as atividades desenvolvidas
neste campo de analise da precisao do
tratamento dos dados e informacdes
relativos a SME-Ipojuca.

Além disso, a primeira retrospectiva
da DPMA é um momento de reflexdo do
ano que se finda e de projecdes das acdes
paraoanovindourode 2023.

Aproveito para solicitar aos leitores
gue partilhem sua avaliacdo sobre os
conteudos aqui publicados. De certa
forma, a proposta é evoluir e melhorar as
proximas edi¢des com participacdo de
todos. Logo, a opinido de vocés &€ muito
importante para nés que fazemos o DPMA
Boletim Digital. Nosso endereco é:

planejamento@educacao.ipojuca.pe.gov.br

Desejo boas festas e um ano de 2023
repleto de realizaces.




Acoes da DPMA

Geréncia de Normatizagcao (GENOR)

Nesse dltimo trimestre do ano de 2022, a
Geréncia de Normatizacao (GENOR), participou
de diversos eventos em comemoragao aos
meses alusivos: Outubro Rosa e Novembro Azul,
onde a diretoria intensifica a observacao com a
salde dos seus colaboradores, reforcando a
conscientizacao da realizacao de exames
periodicos.

A equipe também se fez presente na ordem
de servico e lancamento da pedra inaugural das
futuras instalacoes da nova escola localizada
no Bairro da Bela Vista de Rurdpolis, bem como
prestigiou o evento de lancamento das
Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais da
Educacao de Jovens e Adultos da Rede
Municipal de Educacao do Ipojuca e na
contribuicao com a aplicagcao das provas do
Sistema de Avaliacdao da Educacao de
Pernambuco (SAEPE), em parceria com a
Geréncia de Avaliacao (GEAV).

A GENOR destaca sua colaboragao na
participacdo da Comissdo do Bonus por
Desempenho Educacional do Ipojuca (BDE
Coletivo), cujo objetivo é melhorar a qualidade
da educacao ipojucana e administrativa das
unidades educacionais.

Considerando o trabalho intercolaborativo
junto as geréncias de Monitoramento (GEM /
DPMA) e Regional de Educacdo da Regido
Metropolitana do Recife Sul (GRE-Metrosul /
SEE) ressalta-se a preparacao para a Recepgao
da Rede Estadual de Educag&o no Ensino Médio
para os mais de 2000 alunos do 9° ANO e EJA IV
do Ipojuca, garantindo aos estudantes vagas no
Ensino Médio na Rede Estadual de Educagéo de
Pernambuco.

Foram produzidos mais de vinte e cinco
documentos, entre eles: pareceres, portarias e
editais visando a regularizacao das atividades
administrativas e educacionais do Ipojuca,
tornando-as mais eficientes, efetivas e
eficazes.




Acoes da DPMA

Geréncia de Monitoramento (GEM)

Durante o periodo de setembro a dezembro do ano
de 2022, foram realizadas varias acGes por parte da
Geréncia de Monitoramento (GEM): Encontro
Formativo para os Secretarios, Assistentes de
Secretaria e Assistente Administrativo no periodo de
12/09/2022 a 16/09/2022, atingindo um publico de 78
servidores da Rede Municipal de Educacao do Ipojuca;
Inspecoes Escolares nas unidades educacionais,
sendo 10 visitas urbanas, 09 no campo e 04 em
particulares; atendimento ao publico pelo setor de
expedicdo de documentos, com a média de 150
procedimentos administrativos; e digitagao das atas
escolares datada desde 0 ano de 1979.

Participacdo na elaboracdo do edital de matricula
2023 em parceria com as Geréncias de Tecnologia,
Normatizacg&o e Planejamento, juntamente a empresa
AUGE Educacional, para tratar das modificacoes do
histdrico escolar, levantamento do quantitativo de
vagas nas unidades educacionais e o processamento
de matriculas para o ano de 2023. Levantamento das
unidades educacionais que entregaram os Projetos
Politico Pedagdgico como também os Regimentos
Escolares no ano de 2022 a pedido da Geréncia de
Gestao Escolar como um dos requisitos para o
cumprimento do BDE Coletivo; e fiscalizagao do
canteiro de obras das novas instalagdes da unidade
educacional na Vila Estaleiro.

A equipe de inspecdo escolar fez a andlise dos
diarios on-line dos professores, com intuito de
acompanhar e monitorar a situagao das 925 turmas
existentes da Rede Municipal de Educacao do Ipojuca,
gerando um relatdrio analitico, o qual foi entregue ao
Diretor da DPMA apresentando a visao geral de cada
escola no Sistema SEI-Ipojuca.
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7 | Acoes da DPMA

Geréncia de Planejamento (GEPLAN)

A Geréncia de Planejamento (GEPLAN), no
altimo trimestre deste ano, participou de
inmeras acoes, contribuindo muitas vezes com
organizacao de atividades; outras vezes,
intermediando ou integrando as acdes das
demais geréncias da SME-Ipojuca.

Os resultados dessa coletanea de cooperagao
serao apresentados a seguir: integracoes nas
comissoes de Implementacao do Programa de
Bonus por Desempenho Educacional do Ipojuca
(BDE Coletivo-Ipojuca), Selecdo Interna para
Composicao de Cadastro para Professores de
Escolas de Tempo Integral - ETI/SME, Estudos
para a Atualizacdo do Estatuto do Magistério e
Plano de Cargos, Carreiras e Rendimentos do
Magistério - CPCCRM da SME-Ipojuca;
orientacao no processo de alinhamento das
acoes da SME-Ipojuca para o ano letivo de 2023,
em conjunto com as diretorias envolvidas
diretamente com as acGes pedagdgicas (DPMA,
DGE e DDE); acompanhamento do processo de
planejamento, organizacao e distribuicao de
matricula da rede municipal por distrito para o
ano de 2023; coordenacao e organizagao das
reunides com o Comité do Planejamento
Estratégico da SME-Ipojuca; participagdo na |l
EXPO-Educacao.

O objetivo de atuagdo dessa geréncia é
garantir o desenvolvimento da missao
institucional da secretaria, sobretudo a busca de
uma educacdo publica de qualidade que consiga
abranger suas diversas dimensoes e, viabilize a
colaboragdao para a melhoria do ensino e da
promocao de uma transformacao social
equilitaria.




Acoes da DPMA

Geréncia de Avaliacdo (GEAV)

Com a proximidade do final do trimestre de 2022, a
Geréncia de Avaliacdo (GEAV) intensifica a aplicacdo
das avaliacoes externas e internas para execucgao do
diagndstico da Rede Municipal de Educacdo do Ipojuca.

Dentre estas ac0es, destacamos: reunides periddicas;
aplicacdes das avaliacoes do Programa Tempo de
Aprender de forma amostral para os primeiros e 0s
segundos anos, e do Teste de Fluéncia em Leitura para
0s segundos e terceiros anos ambos do Ensino
Fundamental; o processo de selecao para aplicadores, 0
recebimento do material avaliativo, a logistica de
distribuicao e aplicacao das provas para o Sistema de
Avaliacao Educacional de Pernambuco (SAEPE) e, o
Sistema de Avaliacao Educacional do Ipojuca (SAEDI),
etapadesaida.

Apés as aplicacGes da avaliacdo interna foram
consolidados os resultados a fim de auxiliar a rede com
estratégias para melhorar os indices educacionais do s
Ipojuca, bem como, finalizamos o0 ano com a aprovacao
do documento que normatiza o Sistema de Avaliagao do
Municipio (SAEMI), sendo um marco para o
redirecionamento das acdes a serem desenvolvidas
pela SME-Ipojuca, em especial aos trabalhos da GEAV.

IPOJUCA 5o
ATENCAO!

Ressaltamos a participacao significativa na Comissao
do Programa de Bonus por Desempenho Educa-
cional do Ipojuca (BDE Coletivo-Ipojuca); e visita
técnica avaliativa a | Expo do Conhecimento
Matematico, em parceria com a Diretoria do R | B X
Desenvolvimento de Ensino (DDE) da Secretaria — — - ATENCAO!
Municipal de Educacdo do Ipojuca (SME-Ipojuca). o T P _.,‘SA?_DI___J_”
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Assessoria em

A Assessoria Técnica da Diretoria
de Planejamento, Monitoramento e
Avaliacdo (DPMA) é o setor
responsavel pelo apoio técnico-
administrativo e operacional.

Tem como funcao realizar a
elaboracao de documentos; o
registro de entrada e saida de
documentos; a conferéncia e
distribuicao documental; o
acompanhamento de frequéncia e
deslocamentos dos servidores; o
controle e distribuicao de material de
expediente; 0 auxilio na realizacdo de
reunioes, eventos e participacao da
elaboracao de projetos referentes a
melhoria dos servigos prestados por
esta diretoria.

Atualmente, a assessoria €
coordenada pela servidora Zildete
Maria Dias.

Gente da Gente

Homenageado:
Rosival Romisson de Lima

Rosival Romisson de Lima,
gerente da GEM/DPMA, esta
contribuindo com o servigo publico
de Ipojuca, desde 2014. Destaca-se
por sua competéncia e dedicacdo no
trabalho técnico da SME-Ipojuca.

E um gerente que prima pela
coletividade, pois faz o
planejamento das agdes a serem
executadas, em debates com sua
equipe, distribuindo tanto os
trabalhos coletivos quanto os
individuais, levando em
consideracao o perfil e as
habilidades dos seus liderados.

A DPMA parabeniza o servidor
exemplar Rosival Romisson que é
o homenageado desta edicao do
Gente da Gente.

/



Aprende, Tite!

Copa do Mundo, torneio curto.

Convocagdo inquestionavel, enquan-
to alguns levam Daniel Alves, cuja Unica
funcao foi tocar pandeiro. Argentina
perdeu na estreia, o técnico Lionel
Scaloni mudou o time. Adaptou depois a
escalacao conforme cada um dos
adversarios, exemplo, linha de 3 contra
a Holanda e atacando pelas alas
(anulando Dumfries, Gakpo e outros
fortes holandeses) povoando o meio
campo, ponto forte da Crodcia nas
oitavas de final.

Mudancas eficazes. Boa leitura de
jogo.

Copa do Mundo é assim. Bobeou,
perdeu. E Tite bobeou em duas Copas.
Na segunda, de forma imperdoavel.

Direto ao Ponto

Por Pedro Ferreira de Lima Filho

E pra fechar, na cobranca de pénal-
tis contra a Holanda, o cobrador oficial
bateu o primeiro e Lautaro foi o
escolhido para fechar a conta. No Brasil
de Tite, um dos melhores batedores de
pénaltis do mundo (Neymar) nao
cobrou.

Agora s0 nos cabe esperar mais
quatro anos pela proxima Copa do
Mundo em 2026 nos EUA, Canada e
México com a esperanca do tao
esperado Hexa . O sonho nao acabou,
mas as expectativas aumentaram.

Enquanto isso, com o sol no centro
da bandeira nacional, Maradona no céu
e Messi na terra fica a licao de que
nunca é tarde para uma nova vitoria e
jornada futebolistica sem abandonar
seus jogadores aguerridos no campo de
batalha.

Parabéns, Argentina pela conquista
do titulo de campea no Catar em 2022 e
pelo seu tricampeonato mundial.




Entretenimento

Decélogo de Curiosidades da Copa do Mundo de Futebol 2022

Vivemos a 22? edicao de Copas do Mundo repleta de
novidades. A comecar pelo pais sede: o Catar. O
primeiro pais do Oriente Médio a receber um mundial.

Além disso, ela também quebrou a tradicdo de ser
realizada no meio do ano. As temperaturas altas do
pais, que podem chegar aos 50°C em meados de junho
e julho, levaram as partidas para novembro, periodo
em que o clima é mais ameno.

Todavia, estes ndo sdo os Unicos fatos que moveram
o mundial. O maior espetaculo de futebol do planeta
também carregou nUmeros grandiosos e outras
curiosidades que marcaram a histdria da competicao
de 2022.
1. A Copa do Mundo 2022 foi a edicao mais globalizada
de todos os tempos. Além de ter sido sediada no Catar,
pais simbolo da globalizacdo, o Mundial teve jogadores
nascidos em 53 paises diferentes. Ao todo, 137
jogadores ndo jogaram o Mundial pelo pais de
nascimento.
2. Outro fato inédito foi a Copa do Mundo ser disputada
no Oriente Médio. Isto implicou restricGes nunca vistas
na Copa, como a proibicdo de cerveja nos estadios, por
exemplo.
3. Pela primeira vez na histdria da Copa do Mundo da
FIFA, o time de arbitragem teve mulheres. Seis
profissionais. O Brasil foi representado pela
auxiliar Neuza Back.
4. Neste ano, tivemos a 1° mulher da histoéria: Renata
Silveira, escalada para narrar Jogos do mundial
masculino na TV aberta.

5. Apesar de ndao serem proibidas de frequentar
estddios, as mulheres do Catar ndo tém o
habito de torcer. Na abertura da Copa, muitas
se posicionaram ao lado de uma surpreendente
torcida organizada local (e masculina). As
mulheres, muitas com os cabelos cobertos e
vestidas com roupas tradicionais.

6. As selecdes podiam convocar 23 jogadores,
incluindo os goleiros. Nesta edicdo de 2022,
esse numero subiu para 26, mas nao de forma
obrigatdria. Segundo a FIFA, a mudanca deveu-
se pelo impacto da Covid-19 nos times.

7. Qutra curiosidade que marca a Copa do
Mundo da FIFA 2022 é que ela foi a Ultima
edicdo com 32 selecOes. A partir de 2026, 48
times poderdo participar do torneio que
acontecera na América do Norte.

8. A edicao de 2022 pagou o maior prémio da
historia a selecdo camped mundial. Um valor
de US$ 42 milhGes para o primeiro lugar, para o
vice-campedo US$ 30 milhGes e US$ 27
milhoes para o terceiro lugar.

9. A FIFA permitiu que as selecOes pudessem
fazer até cinco substituicdes na Copa do Mundo
do Catar, pela primeira vez na histéria do
torneio.

10. Nesta Copa nédo foi possivel -
matematicamente - quebrar o recorde do
alemdo Artilheiro isolado da histéria das
Copas: Miroslav Klose. Ao todo, sdo 16 gols em
24 jogos, com uma média de 0,67 gols por
partida. Ele atuou em quatro Copas: 2002, 2006,
2010 e 2014, quando se sagrou campeao.

—
FIFAWORLD CUP
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Aprova Brasil - Suporte com informacoes

Y4 n
Estatistica em
quantitativas de estudantes e professores nas

FOC®
Y
unidades de ensino para aquisicao de livros

: didaticos.

Turmas de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) - Planejamento para
implementacao das turmas de AEE para o ano
de 2023 no SEl em parceria com a Geréncia de
. ) Educacdo Especial.

Por Lucemberg de Araujo Pedrosa e Flavio Leandro Alves dos Santos Importacao de cadastro da Receita Fede-
ral no SEI - Atualizacdo de nome dos docentes,
evitando divergéncias com o Censo Escolar.

O setor de Estatistica da DPMA vem Programa de Alfabetizacdo para Mulheres
desempenhando um importante papel na SME- de Ipojuca (PROAMI) - Quantitativo de maes
Ipojuca em suas demandas operacionais, de analfabetas de estudantes na rede municipal
analise e de apoio. Destacamos as acoes: do Ipojuca e o relacionamento de dados da

B CensoEscolar 2022 - No periodo de maio a secretaria de educagao com o CRAS.
junho de 2022, foi realizado a 1° etapa do Censo Controladoria Geral do Municipio -
Escolar. Nessa fase s3o coletados dados de Quantitativo de escolas, enderecos,
escolas, gestores, turmas, alunos e profissionais modalidade de ensino, horario de
escolares em sala de aula de todas as escolas da funcionamento e diretor em parceria com a
rede municipal. Ipojuca registra 20.825 estudantes Prefeitura Municipal do Ipojuca.

matriculados, representando uma queda de 3,66% Licitagbes - Informagdes atualizadas da
em relacdo ao ano de 2021 e queda de 5,96% em rede d,e.ensmo para aquisicao de materlals
relacdo a 2020. Ipojuca tém atualmente 63 escolas, gedagoglpos(jez faf_ame”t‘ls em paz:cema coma
925 turmas e 852 professores em sala de aula. Aceijr?nctlat' e Licitagoes e Contratos
B SAEB 2021 - Antecipacdo dos resultados minIstrativos. :
publicados em 2022 com base nos dados Gabinete da Prefeita - Dados de mulheres
preliminares. Onde |Ipojuca apresenta crescimento ;egsa;t!]t;tcl;/poaldzomltglok}lejr;s Scl:re iiztduedasrj;rrim:
no indice IDEB pela 2° vez consecutiva, obtendo o ' ' '

S ‘rie histsr A distrito e deficiéncia.
maior Indice da serie |stor|c_a, t_anto para os Anos Apoio a Geréncia de Transportes - Dados
Iniciais, como para os Anos Finais.

do Censo Escolar.

B Estudo de impacto plano dos servidores - Censo Escolas Particulares - orientacde
Realizagao do estudo de impacto financeiro para as escolas particulares da
implementagéo do plano dos servidores da dec[aragao dasmformagoes_
educacgao.

B Tableau - Implantacdo da ferramenta para
facilitar a visualizagao e compartilhamento dos
dados educacionais do municipio: Censo Escola
Alunos por escola/séme.2022; Alunos®p
escola/série 2021; S

Programa Cidades Sustentaveis - Supor-
te com informagdes da rede educacional do

B Assessg ncia de Alimentacdo municipio.
Escolar - fornecimento de dados atualizados Ministério Publico de Pernambuco
periodicamente de estudantes, turmas, turnos por Informacdes da rede educacional do Ipojuca.
escola. Nascidos vivos em Ipojuca-PE

B Matriculas 2022 - Planejamento e criacdo de Levantamento de dados de Ipojuca para
turmas em parceria com as geréncias GENOR e GEM. planejamento de novas vagas em creches.




Mensagem

0 ser humano é, por natureza, um ser de
reflexao, um ser de pensamento, um ser de
expressao. E o ponto de partida para a
reflexdo filosofica é o cenario global onde nos
encontramos.

Ora, parece que, no final do ano, no
fechamento de mais um pequeno ciclo, até os
seres menos reflexivos se preocupam com a
passagem do tempo. E humano fazer isso.

Entretanto, é preciso colocar um minimo de Pedro Ferreira de Lima Filho
racionalidade nesse momento tdo simbdlico Coo denador da GEPLAN / OPMA
como odaviradado tempo.

Alguns pontos merecem nossa Um outro ponto importante é
consideracao. Por exemplo, a vida em si nao este: ndo lamente o que n3o
muda automaticamente com a virada dos conseguiu nem se culpe por algum
ponteiros do relogio. As promessas de fracasso. Contabilize o que ficou e
mudanca para melhor devem ser muito ndo oque se perdeu.
bem planejadas.

E preciso cadaum dends assumir um Com meus ardentes votos de um

compromisso consigo proprio para Feliz Natal e um Ano Novo com
participar daevolucao da humanidade. muita salide e muita paz.




Retrospectiva

2O 2

Recordar é viver. Viver é recordar. Na Parabéns pelo empenho da equipe deste
retrospectiva do que foi desenvolvido ao boletim em querer fazer o melhor em cada
longo do ano de 2022, destacam-se as edicdao. Obrigado por tudo e por tanto.
acOes integrantes e integradoras Desejamos boas festas natalinas e uma
desenvolvidas pelas geréncias: GEAV, GEM, excelente entrada no novo ano que se aproxima.
GENOR e GEPLAN da Diretoria de
Planejamento, Monitoramento e Avaliacao Com meus mais efusivos votos de paz,
(DPMA) da Secretaria Municipal de salde, empatia, resiliéncia, aprendizagem
Educacao do Ipojuca. significativa para os estudantes, educacao

equitativa e até 2023 cheio de muitas

Nesta Ultima edicdo do DPMA Boletim realizacdes para gestdao municipal da educacao
Digital, expressamos nossa gratidao pela do Ipojuca.
parceria neste 2022 com todas as
diretorias/geréncias da SME-Ipojuca, Drayton José da Costa
6rgdos reguladores e a sociedade civil Diretor da DPMA / SME-Ipojuca

politicamente organizada.

Participacao na Construcdo do Intrumento
de Avaliagao da Equipe de Gestao Escolar

CRJRR AT
Apresentagdo da Instrugao Normativa
e Democratizagdo das Escalas Municipais Requalificagao da Praga
Getlio Vargas

Participacao no Encontro Aiminsrativ
Lancamento do Programa Acelera Ipojuca

Sl

Café da Manhd na Cre he Comemaragdes Civicas do Ano de 2022
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Retrospectlv

Langamento do Livro:
Desafios ¢ possihilidades da educagéo do fpojuca:
umolhar humanizado para o ensino e a aprendizagem

Expo Matema tiana
Escola Municipal Sé Tome

Eumemoragan pelo Alcance da Meta do DEB
da Escola Municipal Santo Elias

Encontro Administrativo Geral da PMI
Programa Acelera lpojuca

L® Festival do Livro do Litoral Sul de Prnambucn T

Cumposmao (a Cum|ssa0 (o BOE Coletivo 2022
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