PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA
SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL 03/2019

PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA

SELECAO PARA COMPOSICAO DE CADASTRO PARA COORDENADOR E
FORMADOR MUNICIPAL NO AMBITO DO PROGRAMA CRIANCA
ALFABETIZADA

O municipio de Ipojuca, por meio da SECRETARIA DA EDUCACAO MUNICIPAL,
no uso de suas atribui¢des, torna publica a selecdo para cadastro de profissionais para
atuarem como Coordenador Municipal do Programa Crianca Alfabetizada, areas de
Educacdo Infantil e Alfabetizacdo — Pré-escola, 1° e 2° Anos do Ensino Fundamental
(EF); e Formador Municipal do Programa Crianca Alfabetizada— &rea de
Alfabetizacdo, 1° e 2° Anos do Ensino Fundamental (EF), com o intuito de desenvolver
acOes referentes ao programa, no ambito da rede municipal, conforme estabelecido neste
edital e demais legislages.

Os candidatos selecionados fardo parte do cadastro para Bolsistas para
COORDENADOR e FORMADOR do Programa Crianca Alfabetizada, da Secretaria
da Educacdo do Municipio de Ipojuca, e poderdo ser convocados (as) para o
desenvolvimento e execucdo das atividades do referido Programa, conforme as

necessidades previstas.

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA CRIANCA
ALFABETIZADA

1.1. O PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA é uma iniciativa do Governo do
Estado de Pernambuco, em parceria com as redes municipais de educagéo, que tem o
objetivo de garantir a alfabetizacdo de todos os estudantes da rede publica com até sete
anos de idade. O programa envolve formacdo para estudantes, professores e
coordenadores, distribuicdo de material didatico complementar, premiacGes e aumento na
destinagdo de recursos para todos 0s municipios pernambucanos. O programa estabelece

como finalidade primordial o apoio técnico, financeiro e pedagdgico aos municipios,
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visando ampliar as oportunidades de desenvolvimento da aprendizagem das criangas na
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental | (Anos Iniciais), especificamente 1° e 2°
Anos do EF, proporcionando a melhoria da qualidade da aprendizagem, garantindo a
equidade no ensino-aprendizagem dos estudantes da rede pablica de educacéo, por meio

de um conjunto de a¢des definidas e organizadas pelo Programa.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1.COORDENADOR  MUNICIPAL DO PROGRAMA  CRIANCA
ALFABETIZADA

Profissionais do magistério, com formacéo superior em Licenciatura em Pedagogia ou
areas afins, com conhecimento sobre Educac&o Infantil, Alfabetizacéo e Letramento, com
proficiéncia técnica e/ou cientifica, servidores publicos municipais, com lotacdo na rede

municipal e com experiéncia em gestdo publica ou de projetos comprovada.

2.2 FORMADOR MUNICIPAL DO PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA -
Ciclo de Alfabetizagéo (1° e 2° Anos do EF)

Profissionais do magistério, com formacéo superior em Licenciatura em Pedagogia ou
areas afins, com conhecimento sobre as concepcdes de Alfabetizacdo e Letramento,
presentes na BNCC e no Curriculo de Pernambuco. Com proficiéncia técnica e/ou
cientifica, servidores publicos municipais, com lotacdo na rede municipal e com

experiéncia em formacdo comprovada.

3-DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DO
FORMADOR MUNICIPAL DO PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA

3.1. DO COORDENADOR MUNICIPAL

3.1.1. Conhecer os fundamentos tedrico-metodologicos do programa, ancorados pela
perspectiva da alfabetizacdo e letramento; indicadores de desempenho da Educacdo
Infantil e do 1° e 2° anos do EF; e Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para ambas
as etapas;

3.1.2. Elaborar plano de trabalho de sua atuacéo, articulado com as ac6es previstas pelo
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Programa;

3.1.3. Ser o elo de comunicacdo entre a Secretaria Estadual e a Secretaria Municipal de
Educagéo e Esportes.

3.1.4. Participar da elaboracdo do planejamento (conteudos, estratégias e calendarizacao)
das formacdes do programa, com foco na Educacao Infantil e nos 1° e 2° Anos do EF,
junto a coordenacao e as equipes estadual e municipal;

3.1.5. Planejar a formacdo continuada de professores, coordenadores pedagdgicos e
gestores escolares do programa, em seu municipio;

3.1.6. Executar o monitoramento da formacéo continuada do Programa no municipio sob
sua responsabilidade;

3.1.7. Participar de todos os encontros formativos quando convocado pela Geréncia
Regional de Ensino (GRE) e a SEE (SEDE);

3.1.8. Promover encontros sistematicos com coordenadores pedagogicos das escolas do
municipio, para viabilizacdo da assisténcia técnica aos professores, envolvendo estudos,
andlise de casos e devolutivas do acompanhamento da préatica docente, com foco na
Educacao Infantil e nos 1° e 2° anos do EF, no municipio;

3.1.9. Promover atividades constantes de interacdo, comunicacdo e cooperacdo entre
formadores, coordenadores pedagdgicos e professores;

3.1.10. Planejar ag6es voltadas para a participacao das familias nas escolas, fortalecendo
a relacdo familia-escola.

3.1.11. Acompanhar o desenvolvimento do programa nas escolas da sua rede de ensino;
3.1.12. Articular as a¢des do Programa em todos 0s eixos para sua plena aplicabilidade;
3.1.13. Apoiar o programa nas questdes operacionais para realizacdo de formacoes e
eventos em seu municipio ou fora dele, quando o seu municipio for participe;

3.1.14. Orientar os coordenadores pedagdgicos para a organizacao de registros de apoio
a elaboracdo de relatérios mensais sobre as atividades do programa e mapeamento de
boas praticas;

3.1.15. Inserir dados condensados do acompanhamento mensal do municipio no Sistema
de Acompanhamento do Programa;

3.1.16. Condensar e analisar a inser¢do de dados no Sistema realizada pelos
coordenadores pedagogicos;

3.1.17. Coordenar o processo de disseminacgéo e analise dos resultados das avaliacOes;

3.1.18. Participar da elaboracédo do relatério anual e final do Programa.
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3.2. bO FORMADOR MUNICIPAL DOS 1° E 2° ANOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

Responsabilizar-se pelo processo de formacdo municipal no Ciclo de
Alfabetizacdo (1° e 2° Anos do EF);

Apropriar-se de todos os contetdos que serdo abordados nos encontros
formativos, bem como, dos resultados das avaliagdes externas, sugerindo, quando
necessario, intervencdes pedagogicas;

Realizar as formagdes locais com os professores e coordenadores pedagdgicos dos
1°e 2° Anos do EF, conforme calendério estabelecido pelo coordenador municipal
do Programa;

Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horaria total propostas para as
formacdes;

Criar estratégias que promovam o acompanhamento do processo de formacao, em
sala de aula, junto aos Professores;

Ser assiduo e pontual nos encontros de formacédo, bem como, organizar o material
didatico-pedagdgico desses encontros e a observancia do atendimento logistico;
Produzir e entregar as matrizes dos materiais que serdo usados, nos encontros
presenciais, e/ou enviar no ambiente virtual, para o coordenador municipal,
Participar integralmente de todas as a¢cdes promovidas pela Geréncia Regional de
Ensino e da SEE (SEDE) vinculadas ao processo de formagdo, como: reunides,
planejamentos, encontros, seminarios, dentre outros;

Elaborar estratégias de intervencdo pedag6gica com as equipes técnicas
municipais e regionais, sempre que necessario;

Realizar viagens técnicas inerentes a funcdo de formador;

Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega de
relatérios, materiais das formacdes, analise de devolutivas de resultados de
aprendizagem, dentre outros;

Inserir os relatorios mensais, referentes as formacdes realizadas, no Sistema.

4. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo constara de 03 (trés) etapas, sendo as duas primeiras de carater

eliminatério:
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4.1. Primeira Etapa: Avaliacdo do Curriculum Lattes do candidato.

4.1.1. Os candidatos deverdo apresentar em um tnico envelope lacrado os documentos a
seguir: Curriculum Lattes atualizado com as devidas comprovac6es, conforme o roteiro
apresentado no Anexo Ill, deste edital;

4.1.2. Na avaliacdo do Curriculum Lattes sera considerado o mérito cientifico,
tecnoldgico e profissional, segundo os critérios de pontuacao definidos no Anexo Il, deste
edital.

4.2. Segunda Etapa: Comprovacédo da Experiéncia Profissional conforme anexo Il1.

4.3.Terceira Etapa: Entrevista com o candidato, exclusiva para os aprovados na primeira

e segunda etapas.

4.3.1 Entrevista com o candidato: Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos
expressos em consonancia com os pressupostos do PROGRAMA CRIANCA
ALFABETIZADA.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 A Selecdo dos Candidatos serd realizada mediante a analise dos seguintes itens

(curriculo, experiéncia e entrevista), de acordo com os critérios de pontuacdo abaixo:
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ANEXO 11

Analise do Curriculo do candidato, de acordo com os 15 (QUINZE) PONTOS
critérios estabelecidos no Anexo 11

10 (DEZ) PONTOS

COORDENADOR:

Até 1 ano apenas em uma das etapas de
ensino: 3 pontos

Declaracdo de tempo de experiéncias na etapa de | Até 1 ano nas duas etapas de ensino: 6
Educacéo Infantil e Ciclo de Alfabetizacdo (para | pontos

0 COORDENADOR) e no Ciclo de Alfabetizagdo | Mais de 1 ano em ambas as etapas de
(para 0 FORMADOR) ensino: 10 pontos

FORMADOR:

Até 1 ano de experiéncia nos 1° e/ou 2°
ano: 3 pontos

De 1 ano até 2 anos de experiéncia nos 1°
e/ou 2° ano: 6 pontos

Mais de 2 anos de experiéncia nos 1° e/ou
2° ano: 10 pontos

25 (VINTE E CINCO) PONTOS

Entrevista com o Candidato Habilidade de expor de maneira clara
eobjetiva - 5 pontos

Capacidade de argumentagédo — 5 pontos
Habilidade de Lideranga — 5 pontos

Conhecimento da rede de ensino — 5
pontos

Conhecimento da BNCC e do Curriculo
de Pernambuco relativo ao Ciclo de
Alfabetizagdo — 5 pontos

PONTUAGAO TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final da seletiva, ter& preferéncia o candidato que, na seguinte

ordem:

6.1. Obtiver idade superior entre 0s concorrentes;

6.2. Obtiver experiéncia minima de trés anos em regéncia na Educacéo Infantil ou Ciclo

de alfabetizacdo (1° e 2° anos).

Critério 1: Sera convocado para assumir a fungédo apenas o 1° colocado para cada uma
das funcdes, ou seja: 1 vaga para COORDENADOR e 1 vaga para FORMADOR.
Critério 2: Seré considerado aprovado para a terceira etapa o candidato que obtiver 15
(quinze) pontos minimos na 12 e 22 etapas.

Critério 3: Sera considerado aprovado neste Processo de Selecdo o candidato que obtiver

pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscri¢Ges estardo abertas no periodo de:

Das 8h do dia 26 a 29 de julho e encerrando as 16h do dia 29 de julho de 2019.
Observacdo: SO poderdo se inscrever servidores publicos efetivos da rede municipal.
7.2. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo entregar os envelopes contendo:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida,

b) Cépia do RG, CPF e Certificado de nivel superior e da pds-graduacdo de maior
titulacdo;

¢) Curriculum Lattes

7.3. Na capa do envelope devem constar as seguintes informacoes:

EDITAL PARA SELECAO DE COORDENADOR E FORMADOR DO PROGRAMA
CRIANCA ALFABETIZADA

FUNCAO PRETENDIDA: COORDENADOR ( ) OU FORMADOR ( )

DADOS DOS CANDIDATOS:

NOME:

CPF:
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ENDERECO:
TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

(ENTREGAR O ENVELOPE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, NO SETOR DA GERENCIA DE PROJETOS).

8. DAS COMISSOES DE SELECAO

8.1. Serdo criadas, comissdes de selecdo nos Municipios, formadas por servidores em
exercicio da Secretaria Municipal de Educacéo do Ipojuca, que coordenarao e organizardo
0 processo seletivo de forma geral e subcomissdes que realizardo as atividades de anélise
documental, entrevistas, julgamentos e recursos.

8.2. Todas as etapas deste edital deverao ser amplamente divulgadas no ambito municipal.
8.3. Ndo poderao concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau com a

respectiva Comissdo de Selecao.

9. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
SELECIONADOS NA PRIMEIRA ETAPA

9.1. O resultado da analise documental, as datas e os horarios das entrevistas serao
divulgados por meio digital, e na Secretaria de Educacdo do Municipio.

(www.educacao.ipojuca.pe.gov.br)

10. DA VIGENCIA DA SELECAO

10.1. A vigéncia do processo seletivo para coordenador e formador do Programa Crianca

Alfabetizada € de 12 meses, podendo ser renovada conforme interesse de ambas partes.

11.CRONOGRAMA- Divulgacéo do Edital no SEI (www.educacao.ipojuca.pe.gov.br)

11.1 Primeira etapa:

11.1.1 Inscrigdes presenciais de 26 a 29 de julho de 2019

11.1.2 Analise do curriculo do (a) candidato (a): 31de julho de 2019

11.1.3 Divulgacéo do resultado da primeira etapa: 05 de agosto/2019

11.1.4 Periodo para interposicdo de recursos da primeira etapa: 06 e 07 de agosto/ 2019

11.1.5 Resultado da interposicéo de recurso da primeira etapa: 9 de agosto de 2019.
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11.2. Segunda etapa:

11.2.1 Divulgacdo das datas, horario e local das entrevistas do (a) candidato (a)
selecionado (a), na primeira etapa: 09 de agosto de 2019.

11.2.2 Entrevista com os (as) candidatos (as) selecionados (as) na primeira etapa: 12 de
agosto de 2019

11.2.3 Divulgacéo do resultado final preliminar: 14 de agosto de 2019

11.2.4 Periodo para interposicdo de recursos: 15 de agosto de 2019

11.2.5 Resultado final: 16 de agosto de 2019.

12. DOS RECURSOS

12.1. O (a) candidato (a) podera solicitar recurso a Comissdo Julgadora, no prazo de 1
(dia) contados a partir da data de publicacdo da primeira etapa divulgada no site do
municipio.

12.2. O resultado final sera divulgado no site do Municipio, por meio de uma relacdo, em
ordem alfabética, com nomes dos candidatos considerados aptos nesse processo seletivo.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das acOes
realizadas pelo Programa CRIANCA ALFABETIZADA em cada Municipio.

13.2 O coordenador e formador serdo avaliados pela Secretaria de Educacio
Municipal no prazo de 90 dias, €, em caso de ndo estarem atendendo a necessidade,
podem ser substituidos, considerando o resultado classificatorio da selecdo realizada.
13.3 Os casos néo especificados neste edital serdo resolvidos a posteriori pela Comissao
de Selecéo e divulgados no site.

13.4 Fica reservado a SEDUC o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.

Secretaria da Educacdo do Municipio de Ipojuca, 26 de julho de 20109.

FRANCISCO JOSE AMORIM DE BRITO
Secretario Municipal de Ipojuca
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ANEXO | A - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO A
COORDENADOR MUNICIPAL

I- IDENTIFICACAO

NOME
COMPLETO:

CPF: RG:

ENDERECO:
TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

Assinatura do Candidato

de de 20



ANEXO I B — FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO A
FORMADOR MUNICIPAL

I- IDENTIFICACAO

NOME-

COMPLETO:

CPF: RG:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

Assinatura do Candidato

de de 20



SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BONITO

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO
PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULUM

Item CRITERIO: Mérito académico Pontuagdo Maxima
Curso de graduacdo na area de atuacdo
para nivel de bolsa pretendido pelo 10 (DEZ) PONTOS
1 candidato.
Pés-graduagéo_ em~nivel de 2 (DOIS) PONTOS
2 Especializacio
3 Pos-graduagdo em nivel de Mestrado 3 (TRES) PONTOS

TOTAL

15 (QUINZE) PONTOS




Formulério para interposicdo de recurso contra decisdo relativa ao
Processo Seletivo Simplificado para Coordenador e Formador do

Programa Crianca Alfabetizada

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO IPOJUCA, publicado no edital n2 na
data ,realizado
(local)

Eu, , portador do
documento de identidade n¢ , candidato (a) a uma vaga no Processo Seletivo
Simplificado no Cargo de , apresento recurso junto a esta Secretaria,
contra decisdo do ;

A decisdo objeto de contestacdo: (explicitar a decisdo que esta contestando).

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos o0s seguintes

documentos:

Ipojuca, de de 2019.

Assinatura do candidato

(Assinatura e cargo/funcdo do servidor que receber o recurso)



