PREFEITURA DO

} IPOJUCA

s CUIDANDO DO FUTURO DE TODES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO IPOJUCA

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DDE
DIRETORIA DE GESTAO EDUCACIONAL - DGE

INSTRUCAO NORMATIVA N° 005, DE 25 DE MAIO DE 2022

EMENTA: Estabelece normas de
avaliacdo especial dos Coordenadores

Educacionais do campo, selecionados
conforme Edital N° 001/2022 SME-Ipojuca.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com a Constituicdo Federal, artigo 216, a Lei Federal n° 9.394
de 20 de dezembro de 1996; Portaria N° 006 de 04 de janeiro de 2021, e

CONSIDERANDO o Edital N° 001/2022 SME-Ipojuca de 11 de janeiro de 2022.

RESOLVE:

Estabelecer normas para Avaliagdo Especial dos Coordenadores do Campo, em
exigéncia ao item 14.2. do Edital de Selegdo para composigdo de cadastro para
coordenador educacional Municipal de Escolas do Campo no ambito da

Secretaria Municipal de Educagao do Ipojuca.

Art. 1° - As normas referidas nesta Instrucdo Normativa aplicam-se a Avaliagao

Especial dos Coordenadores do Campo.

Art. 2° - O instrumento para Avaliacdo Especial dos Coordenadores do Campo

contempla as atribuicdes descritas na Portaria N° 07 de 15 de abril de 2021.

Art. 3° - A avaliagdo, objeto desta Portaria, sera realizada com base em
formulario Unico contemplando as competéncias de valores e normas; as de

natureza pedagogica, e por fim, a Assiduidade e a Pontualidade.

Art. 4° - As pontuacbes maximas atribuidas a cada competéncia e sdo as

constantes do quadro a seguir:
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GRUPO DE QUANTIDADE DE | INDICADORES PONTUA(}T\O
DESEMPENHO COMPETENCIAS | DESEMPENHO MAXIMA
Com énfase nos valores 06 1_4 24
€ normas
Com énfase na proposta 21 1-4 84

pedagégica

Com énfase na
assiduidade e 03 1-4 12
pontualidade

Art. 5° - O desempenho dos profissionais de educagdo, em cada uma das
competéncias previstas, conforme o Anexo |, devera ser classificado numa escala

de 1 (um) a 4 (quatro) niveis, correspondentes as seguintes pontuagdes:

NOICADORESOE | powtuacio
Plenamente Satisfatério 4
Satisfatorio 3
Pouco Satisfatério 2
Nao Satisfatorio 1

Art. 6° - Para o resultado final da pontuacao, utilizara a seguinte férmula:

Cl><2+C”><6+me2
10

NF =

Onde:
a) NF — Nota Final;

b) C, — soma de pontos dados ao grupo desempenho que da énfase nos

valores e normas;
c) C, — soma de pontos dados ao grupo desempenho que da énfase na
proposta pedagdgica;
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d) C, — soma de pontos dados ao grupo desempenho que da énfase na
assiduidade e pontualidade.

Art. 7° - O Coordenador Educacional que apresentar 10% de faltas nao

justificadas, do total de dias letivos do periodo avaliado, ndo recebera pontuag&o

no Grupo de Desempenho de Assiduidade e Pontualidade.

Art. 8° - E condicdo para a permanéncia na fungédo de Coordenador Educacional,

o professor que obtiver pontuagao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos no

conjunto das competéncias avaliadas.

Art. 9° - A avaliacdo do Coordenador Educacional devera ser realizada pela

Geréncia da Educagdo no Campo em conjunto com o Gestor da Area Rural, cujas

escolas estdo sob a responsabilidade do Coordenador Avaliado.

Art. 10 - Ap6s o processo de avaliagao, cabera a Geréncia do Campo:

V.
V.

Preencher o Formulario de Avaliacdo conforme prazo estabelecido pelo
edital;

Submeter o resultado da avaliagdo a apreciagdo e chancelamento das
Diretorias de Ensino e Gestao Educacional, garantindo o conhecimento ao
Coordenador avaliado;

Receber o requerimento de revisdo da avaliagdo assinada pelo
Coordenador;

Realizar revisdo dos pontos em discordancia;

Emitir parecer conclusivo apds a revisao da avaliacao final.

Art. 11 - Cabera ao Coordenador Educacional:

Tomar ciéncia do resultado da avaliacao;
Apods aprovagdo, manter-se no cargo de Coordenador Educacional em
cumprimento as normas estabelecidas no Edital N° 001/2022 SME-Ipojuca;
Requerer, no prazo de 02 dias apds conhecimento do resultado, revisdo
dos pontos de discordancia da avaliagao;
Em caso de reprovacao, interpor recurso (Anexo Il), dirigido a Geréncia do

Campo e as Diretorias de Ensino e Gestdo Educacional, no prazo de até

Secretaria Municipal de Educag@o - Instru¢io Normativa 005/2022-SME-Ipojuca
Pag.3de 8



PREFEITURA DO

) iPOJUCA

(7oA
&)
Poue S/
g CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

05 dias (cinco dias), contados a partir da data da publicagéo do resultado

da avaliagdo que lhe foi atribuida, sendo-lhe garantido o direito de defesa;

V. Receber por escrito o parecer conclusivo final.

Art.12 Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

.Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Ipojuca, 25 de maio de 2022.

FRANCISCO JOSE RIM DE BRITO
Secretario Municipal de Eddcacao do Ipojuca

CHANCELAS:

%

Silvia Hele asconcelos da Silva
Diretor de Desenvolvimento do Ensino - DDE
SME/Ipojuca
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