PREFEITURA DO

IPOJUCA

CUIDANDO DO FUTURD DE TODOS

EDITAL N° 05/2023 DE 05 DE ABRIL DE 2023

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR | E Il E COMPOSICAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO, NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO IPOJUCA.

O Municipio de Ipojuca, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
uso de suas atribuigbes e de suas competéncias, em consonancia com o Art. 37 da
Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal, Emenda & Lei Organica N°01/2015 e a
Lei n° 2.026/2021, torna publico a todos os interessados, o Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo temporaria de 42 professor | e 35 professor Pll e
Cadastro de Reserva para atuarem em horario manha/tarde nas turmas de Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e nas diversas modalidades das escolas da Rede
Municipal de Ensino do Ipojuca, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo Contratagdo temporaria de
professor | e Il e Cadastro de Reserva para atuarem em horario manhaftarde na
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental e sera regido por este Edital e seus anexos;
tera validade de prazo maximo de 03 (trés) anos, prorrogavel por igual periodo, e sua
realizagdo estd sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo do
Ipojuca.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera disponibilizado no SEI

Educacional (https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br).

1.3 O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional Docente, realizado em etapa unica, classificatoria e
eliminatéria. Os Requisitos Basicos e os documentos necessarios para o ato de
inscricdo estdo descritos nos Anexos |, II, lll e IV deste Edital.

1.4. O presente Edital prevé a Contratagdo temporaria de professor | e Il e
Cadastro de Reserva com o intuito de atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo em relagdo as lacunas causadas por auséncia do professor
efetivo devido & readaptacéo, licengas, afastamento para estudo, entre outros, para
que ndo haja prejuizo da carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas
distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias letivos a que o estudante tem
direito. A convocagéo do professor para contratagdo seguira rigorosamente a ordem de
classificacéo da selecéo regida por este Edital.

1.5. A jornada de trabalho do Professor | sera de 189 horas-aulas;

1.6 Para Professor Il (Anexo V) sera a duragdo minima de 100 (cem) horas-aulas e
maxima de 200 horas/aulas mensais;

1.7 A Jornada de Trabalho do Professor sera de acordo com a caréncia existente, a
critério da administracdo publica, respeitados os limites estabelecidos na legislagao
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vigente.
2. DOS REQUISITOS
2.1. Para a inscrigéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigbes:

a) Ser brasileiro; ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12, Paragrafo 1.°, da
Constituicdo Federal;

b) Idade minima de 18 anos;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

f) Preencher os requisitos de formagéo exigidos para modalidade pretendida, conforme
indicado no Anexo Il deste Edital.

2.2. E proibida a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, sendo permitida a acumulagdo conforme Constituicao
Federal, Art. 37, Inc. XVI de:

2.2.1. Dois cargos de professor,
2.2.2. Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
2.2.3. Demais situagoes descritas na CF.

2.3. No ato da convocacao, até a data-limite de comprovagao, todos os requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de
documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscrigédo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes para o presente processo seletivo serdo realizadas do periodo de 16
a 22 de margo de 2023, exclusivamente no enderego eletronico
www.educacao.ipojuca.pe.gov.br, de forma gratuita, onde devera ser preenchido o
formulario de inscricdo (Anexo 1). Todos os documentos exigidos no ato da inscrigao
deverao ser enviados através do e-mail
selecaosimplificada2023@educacaoc.ipojuca.pe.gov.br, conforme descrito no subitem
1.3, respeitando o prazo de inscrigdo deste Edital.

a) ApoOs confirmar a inscrigdo, o candidato ird visualizar a pagina com a
confirmacédo dos dados na sua inscricdo, bem como o Numero de Inscrigdo.
IMPORTANTE: guarde esse numero, para ser utilizado em todas as fases desta
selecdo.

Secretaria Municipal de Educacgdo do Ipojuca - Edital 05/2023-SME-Ipojuca
Pag. 2 de 27




PREFEITURA DO

g) iPOJucA

CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

3.2. A inscrigdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacao das
normas estabelecidas neste Edital.

3.3. Sera permitida apenas uma inscricdo por candidato para este Edital. Caso o
candidato faga duas inscrigoes, valera apenas a tltima inscri¢cdo no sistema.

3.4. Para a anélise de experiéncia docente, o candidato tera, obrigatoriamente, que
encaminhar para o e-mail selecaosimplificada2023@educacao.ipojuca.pe.gov.br, no
periodo estabelecido para inscrigdo (Anexo VI), arquivos legiveis em formatos JPG,
JPEG, PNG e PDF dos documentos comprobatérios originais (Anexo Ill) e do
quadro de pontuagdo do candidato (Anexo IV). O tamanho dos anexos enviados
devera ser de até 20 MB.

a)

b)

c)

d)

f)

s)

h)

No assunto do e-mail o candidato deve escrever: DOCUMENTOS - EDITAL
N° 02/2023 - INSCRIGAO N° XXXX (Substitua o “xxxx” por seu nimero de
inscricao).

Os arquivos devem ser numerados e nomeados.

Enviar e-mail com a documentacio utilizando o mesmo endereco informado
no preenchimento da inscrigdo.

Ao receber a documentagéo o sistema ira responder automaticamente que o
seu e-mail foi recebido. Caso vocé n&o receba essa resposta, isso significa
que sua mensagem nao foi recebida.

Todos os documentos em um (nico e-mail, para evitar que suas
mensagens sejam perdidas. No caso do envio de varios e-mails, apenas 0
mais recente enviado pelo candidato sera validado, todos os e-mails mais
antigos serdo desconsiderados.

S&do considerados documentos de identificag@o: carteira expedida pelos
institutos oficiais de identificagéo, pelas Secretarias de Seguranga Publica e
de Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos
Ministérios Militares, ou pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas pelo Ministério Publico ou por Orgao Pdblico que, por
forca de Lei Federal valham como identidade: carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo com foto), que estejam no prazo de
validade, quando for o caso.

A Certidéo Simplificada por Tempo de Servico emitida pela Prefeitura do
Ipojuca pode ser requerida:

® Servidores efetivos: no setor de Recursos Humanos da Prefeitura do
Ipojuca; servidores contratados: no setor de Recursos Humanos da
SME.

As certidoes ou declaragdes por tempo de servigo de outras prefeituras ou
outras instituicdes devem ser emitidas pelos respectivos odrgdos
competentes; quando as instituicbes forem privadas, apresentar foto do
registro na carteira profissional ou CNIS.
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3.5. A Comissdo nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ou envio de
documentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacg@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. A pessoa com deficiéncia devera observar as determinages contidas no item 4,
deste Edital, para fins de inscrigdo e concorréncia as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

3.7. As inscrigbes que nio atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital
se tornardo sem efeito.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Do total de professores convocados, 5% serdo reservados as pessoas com
deficiéncia, na forma do art. 97, inciso VI, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco e
da Emenda n° 40, de 26 de maio de 2016, bem como do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracées, e da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

4.1.2. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1°
convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 202
convocagao, e assim sucessivamente.

4.2. Caso a aplicaggo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2°
da Lei n® 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do art.
1% da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e as
contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377, do Superior Tribunal de Justica (STJ):
‘O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencgao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n°® 6.949/2009.

4.4. Para a comprovagdo de atendimento & condicdo de Pessoa com Deficiéncia -
PCD, o candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original, que
declare compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragoes.

4.5. Sera aceito somente laudo médico emitido nos ultimos seis (06) meses, tendo
como referéncia a data de inicio das inscrigdes, podendo, a critério da Administragao,
ser solicitada pericia pela Junta Médica do Municipio.

4.6. A inobservancia do disposto nos itens 4.3 e 4.4 acarretars a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a observancia de sua
classificagao na lista geral de resultado do processo seletivo.
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4.7. O candidato podera interpor recurso conforme rege este Edital, encaminhando
e-mail para seiecaosimpliﬁcadaEOES@educacao.ipojuca.pe.gov.br, indicando no
assunto do e-mail a seguinte informagdo: RECURSO PCD - EDITAL N°02/2023 -
INSCRICAO N° XXXX (substitua o “xxxx” por seu nimero de inscrigdo), qual(is)
pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitacdo para concorrer na
condig@o de pessoa com deficiéncia, nas datas informadas na ocasido da divulgagao
do resultado preliminar dos candidatos que tiveram a inscricéo deferida para concorrer
na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.A SELECAO: ANALISE DA EXPERIENCIA DOCENTE E DE TITULOS

5.1 A andlise da experiéncia docente e de titulos, de carater eliminatéria e
classificatéria, sera realizada mediante o envio do quadro de pontuacdo do candidato
(Anexo IV) e a anélise da documentagéo comprobatoéria das informagdes prestadas
por ocasiao da solicitagdo de inscricdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem), conforme
distribuicdo contida no Anexo Il deste Edital.

5.2. Por forga do subitem 5.1, para fins de avaliagao dos documentos e titulos previstos
nos Anexos lll e IV, apresentados no ato de inscrigdo, o candidato devera atender,
obrigatoriamente, aos pré-requisitos minimos de admissibilidade, previstos no subitem
2.1, alineas “a", “b", “c”, “d”, “e” e “f" deste Edital.

5.2.1. Para a comprovagédo dos titulos e de experiéncia profissional, deverdo ser
digitalizados e enviados os documentos indicados no Anexo IlI.

5.2.2. Os comprovantes de titulos, cursos e experiéncias realizados fora do Brasil
devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

3.2.3. Os titulos, cursos e experiéncias profissionais somente serdo pontuados de
acordo com o Anexo lll deste Edital.

5.2.4. Nao serdo considerados, para efeito de pontuago, atividades voluntarias,
estagios, monitorias, bolsas de iniciacdo cientifica, tutoriais, simpésios, seminarios,
feiras e demais eventos correlatos.

5.2.5. Nao serdo aceitos protocolos para fins de comprovagdo de documentos
pessoais, de titulacéo e de experiéncia profissional.

5.2.6. Cada item de avaliagdo de experiéncia profissional, titulacdo e cursos sers
pontuado apenas uma vez.

5.2.7. A contagem do tempo de experiéncia profissional sera comprovada através do
envio dos documentos digitalizados especificados no Anexo Ill e do preenchimento e
envio do quadro de pontuacdo do candidato (Anexo IV) deste Edital.

5.2.8. Todos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional que fazem
mencao a periodos deverdo permitir identificar, claramente, o periodo inicial e o final da
realizagdo do servico (dia, més e ano), ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

5.2.9. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as
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informacdes necessarias ou que ndo permitam uma andlise precisa e clara do tempo
de experiéncia profissional do candidato.

5.2.10. Na auséncia de informagbes referentes a dia, més e ano, podera ser
considerado o periodo existente entre o ano inicial e o ano final, porventura informado,
se assim estiver especificado no documento apresentado para analise.

5.2.11. Para efeito do cOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo
sera considerada mais de uma experiéncia referente a um mesmo periodo nem tempo
ja contabilizado em aposentadoria.

5.212. A pontuagdo considerada para o processo seletivo seguira os critérios
estabelecidos no Anexo .

5.2.13. Serdo desconsiderados os titulos excedentes apresentados para fins de
pontuagao.

5.2.14. Quaisquer informagdes falsas ou n&o comprovadas, identificadas a qualquer
tempo, geram a eliminagédo do candidato na selecéo publica simplificada.

6. DOS RESULTADOS

6.1. O Resultado Final da selecdo sera o somatério dos pontos obtidos na andlise da
experiéncia docente e de titulos, onde sera publicado no atrio da SME e site da
Secretaria Municipal de Educagao de Ipojuca no enderego:

www.educacao.ipojuca.pe.gov.br.
7. CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacdo obtida, por ordem
decrescente de pontos obtidos.

7.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:
a) Possuir idade cronolégica maior;

b) Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica, Edital N° 02/2023;
c) Ter exercido fungéo de jurado nos termos do art. 440, da Lei n°11.689, de 2008;

d) Ter prestado servigo a justica eleitoral nos Gltimos 10 anos.

7.3. Fica assegurado aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos
outros previstos nas alineas anteriores.

7.4. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD ter seu nome
inserido em lista especifica, bem como na listagem geral.

7.5. O candidato que n&o for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
desconsiderado da lista de classificados para as vagas reservadas, permanecendo na
lista de classificagéo para as vagas de concorréncia geral.
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8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera apresentar recurso que devera obedecer as datas contidas no
cronograma de execuc¢ado (Anexo VI) deste Edital.

8.2. Sera assegurado ao candidato o pedido de RECURSO onde o candidato devera
preencher o FORMULARIO DE RECURSO, conforme Anexo VIl deste EDITAL, e
endereca-lo a Presidente da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, instituida pela Portaria de n° 008, de 06/02/2023, da Secretaria Municipal
de Educagé&o — SME, que determinara o seu processamento. Nele deveré constar o
nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo pretendido, enderego de e-mail e as
razbes da solicitagao.

8.2.1. O candidato podera interpor recurso conforme rege este Edital, encaminhando
e-mail para selecaosimplificada2023@educacao.ipojuca.pe.gov.br, indicando no
assunto do e-mail a seguinte informagdo: RECURSO - EDITAL N° 02/2023 -
INSCRICAO N° XXXX (substitua o “xxxx” por seu niimero de inscrigdo).

8.3. Feita a revisao, sera divulgado o resultado final no dia 04 de abril de 2023, com as
eventuais alteracdes, e sera publicado no atrio e site da Secretaria Municipal de
Educacgao de Ipojuca, no enderego: www.educacao.ipojuca.pe.gov.br.

8.4. Cabera a Comissdo da Selecdo Simplificada proceder a andlise e julgamento de
recursos.

8.5. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em
locais diversos dos estipulados neste Edital.

8.6. Nao serdo analisados recursos interpostos contra pontuagéo ou resultado de
outros candidatos.

8.7. A Comissdo da Selecdo Simplificada constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais
sobre suas decisdes.

8.7.1. A pontuacao obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o
resultado preliminar podera permanecer inalterada ou sofrer acréscimos em relagdo a
nota divulgada preliminarmente.

8.8. A interposigéo dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma da
selecdo publica simplificada.

8.9. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicdo do recurso, sendo
recebido apenas o formulario de recurso por e-mail, devidamente preenchido pelo
candidato.

9. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

9.1. O Resultado Final do Processo serd homologado através de publicagédo no SEI -
Sistema Educacional do Ipojuca: www.educacao.ipojuca.pe.gov.br.

10. DA CONVOCACAO
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10.1. A convocagdo dos candidatos classificados serd efetuada pelo Municipio,
respeitando a ordem de classificagéio e a necessidade da SME, e sera afixada no &trio
da Secretaria Municipal de Educag&o e divulgada no site da Secretaria de Educacao do
Ipojuca no enderego: www.educacao.ipojuca.pe.gov.br.

10.2. Os candidatos classificados na Selecdo deverdo se apresentar para contratagéo,
quando convocados, de acordo com a necessidade temporaria da Rede Municipal de
Ensino, munidos de documento oficial de identificagdo com foto.

10.2.1. A convocagéo dos classificados sera realizada através de e-mail e publicada no
Sistema Educacional do Ipojuca ( www.educacao.ipojuca.pe.gov.br).

10.3. O candidato que for convocado devera comparecer a Secretaria Municipal de
Educagéo, em até 03 (trés) dias dteis, a partir da data da convocagdo, para 0s
procedimentos administrativos e admisséao.

10.4. Caso o candidato classificado, convocado, ndo se apresente para os
procedimentos administrativos e admissées, serdo considerados como desistentes,
sendo convocado o candidato classificado em ordem subsequente.

10.5. Devem ser apresentados a Junta Médica da Secretaria Municipal de Saude do
Ipojuca os seguintes exames admissionais que devem ser custeados pelo candidato:

a. Videolaringoscopia + Fotos + Laudo assinado por Otorrinolaringologista;

b. Mulheres com mais de 45 anos: Mamografia com o laudo assinado pelo
médico;

c. Homens: Exame PSA.

10.6. A n&o apresentagéo dos exames admissionais, conforme descrito neste Edital,
acarretara na desclassificagdo do candidato.

11. DA CONTRATAGAO E POSSE

11.1. A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-& mediante
assinatura de Contrato Administrativo entre o Municipio de Ipojuca e o candidato.

11.1.1. O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato no prazo nio
superior a 03 (trés) dias uteis, ap6s a convocagéo.

11.2. No ato da contratagdo, os candidatos aprovados e classificados no Processo
Seletivo Simplificado deverdo apresentar originais e copias da documentagdo exigida
pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipojuca, quais
sejam:

a) Original e cépia Carteira Trabalho e Previdéncia Social:
b) Original e cépia Carteira de Identidade;
c) Original e cépia do Cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Original e cépia Comprovante de Residéncia:
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e) Original e copia do Cartédo PIS-PASEP;

f) Original e copia de certiddo de nascimento, casamento, divércio ou unido estavel:
g) Original e copia de titulo de eleitor e comprovante de Quitagéo Eleitoral;

h) Certiddo de Quitagao Militar ou Carteira de Reservista, para homens:

i) Fotografia padrao 5X8 cm, colorida, fundo claro;

J) Declarag@o de Aptidao de Sadde emitida pela Junta Médica do Municipio;

k) Diploma ou Certiddo de Graduagdo, comprovantes de titulagdo e de experiéncias
apresentados no momento da inscrigao (Anexo H);

I) Comprovante da condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD, devidamente
comprovado por Laudo Médico (quando tiver concorrido as vagas para PCD, sob pena
de desclassificagéo), conforme subitens 4.4 e 4.5;

11.3. O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario através do
presente Processo Seletivo Simplificado serd de direito administrativo, aplicando-se o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ipojuca, no que tange 2
remuneragao, férias e, no que couber ao regime disciplinar, sendo, contudo, as
contribuicGes previdenciarias efetuadas para o Instituto Nacional de Seguridade Social
— INSS, conforme disposigoes legais.

11.4. Para ser contratado, o candidato deve ter disponibilidade para cumprimento da
carga horaria contratual.

11.5. O candidato, ao ser contratado, devera informar os dados da sua conta bancéria,
constando o numero da agéncia e o nimero da conta corrente, vinculada a qualquer
agéncia do Banco Bradesco.

11.6. O prazo de vigéncia dos contratos firmados nesta Selegao sera de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo nos termos de nova autorizacéo, por
meio de Portaria.

11.7. A Secretaria de Educagdo do Municipio de Ipojuca reserva-se o direito de
requisitar do candidato ou servidor informagdes ou documentos complementares sobre
documentos pessoais, ou 0os documentos de escolaridade, titulos e de comprovacgao de
experiéncia profissional, apresentados neste processo de selegéo publica simplificada,
objetivando dirimir qualquer eventual davida que venha a ocorrer antes da contratagdo
ou durante o exercicio do contrato.

11.8. O profissional contratado desempenhard suas atividades nas unidades
educacionais da Rede Municipal Publica de Ensino do Ipojuca, conforme a
necessidade da Administragdo, com possibilidade de atuagdo concomitante em mais
de uma unidade, assegurando o cumprimento da carga horaria contratada.

11.9. O contratado podera ser transferido de unidade a qualquer tempo, conforme
necessidade de atendimento de demanda, pela Secretaria Municipal de Educacao.

12. DO DESEMPENHO PROFISSIONAL
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12.1. Os contratados serdo avaliados periodicamente nos seguintes quesitos:

12.1.1 Assiduidade, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade,
idoneidade moral, pontualidade e disciplina serdo fundamentais na avaliacdo de
desempenho do profissional.

12.2. A avaliagdo do contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

12.2.1. Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a
legislagdo vigente,

13. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

13.1. A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado:

c) Por conveniéncia da Administraco;

d) Quando o contratado temporario incorrer em falta disciplinar;

e) Por insuficiéncia no desempenho da funcdo no que se refere a conduta com relagéao
a responsabilidade, pontualidade, assiduidade, idoneidade moral, disciplina e
produtividade no exercicio do cargo para o qual foi contratado:;
f) Por falta de zelo com o material e equipamentos de trabalho;

g) Nos casos das alineas “d” e ‘", as infracbes serdo apuradas por meio de um
processo administrativo instaurado pela Prefeitura Municipal do Ipojuca - PMI,
garantindo o contraditério a ampla defesa.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados obedecendo
rigorosamente & ordem de classificagdo e a necessidade dos servigos temporarios, por
area.

14.2. A inscrigdo do candidato implicaré na aceitagdo expressa das normas contidas
neste Edital.

14.3. A aprovagdo neste processo simplificado n&o assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo
interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacéo, a
rigorosa observancia da ordem de classificagdo e ao prazo de validade desta selecao.

14.4. O candidato devera manter atualizado seu e-mail e telefone junto & Secretaria
Municipal de Educagéo, enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.
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14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéao de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacgdes pertinentes a este processo
seletivo EDITAL N° 02/2023.

14.6. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicagdo
deste Edital ndo seréo objetos de avaliagdo para esta selegéo.

14.7. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas 3 realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera 0 da cidade de Ipojuca/PE.

14.8. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por
escrito a Secretaria de Educagdo do Municipio de Ipojuca, com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias, para que o servico educacional ndo tenha prejuizo a sua
regular prestagéo.

14.9. As disposi¢cdes contidas no presente Edital poderdao sofrer alteracgdes,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que
Ihe disser respeito.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissd@o Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

Ipojuca, 05 de abril de 2023.

Secretario Municipal de Educacao

CHANCELA' Documente assinado digitalmente

mh, KARLA CRISTIAN DA SILVA
g‘x | Data; 05/04,/2023 16:20:54-0300

Verifique em hittps://validar.iti.gov.br

IEDA ALVES DA SILVA MARIANO KARLA CRISTIAN DA SILVA

Diretora de Gestso Educacional - DGE Diretora de Desenvolvimento do Ensino-DDE

Documento assinado digitalmente

wh, IEDA ALVES DA SILVA MARIANO
g‘« Data: 05/04/2023 15:35:35-0300
Verifique em hittps:/ fvalidar.iti. gov.br
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Endereco eletrénico www.educacao.ipojuca.pe.gov.br

O 05 campos com = 53¢ cé preench menie cangaltric

Nome
Sexo” @ Masculino Feminino
Evtads cnul
Data de noscimento
Naluralidade
Nacwnalidade

Pessoa com defsencia Sim @ Nao

RG

Oigao Fmisvon
LIF

Data de emissao

L
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PIS/PASEP
Titulo de eledor
Zona

SecCan

CEp 1 Ndo sabe seu CEP?
UF
Municipio
Distrito
Bawro
Endereco
Numeto

Complemento

Telefone 1
lelefone 2

Emasl
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voga @ Professor de Educagao Basica |

Professor de Educacao Basica Il

Formacao i -

[1!"| i a0 u

Expetiencia

Tempo 0 C anose g | meses

Assumo inteira responsabilidade pelas informag oes
prestadas ¢ declaro estar ciente dos penalidades cabiveis

Codigo e~

Caalirma Concoior

inscﬂ gi gue sera gg[do e g nviar a docum g tagﬁgexiglgg ne:g
edital para o endereco de e-mail correspondente.
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS DE FORMAGAO ACADEMICA/ESCOLARIDADE

FUNCAO REQUISITOS
PROFESSOR | - Diploma ou certificado atestando a
EDUCAGAO INFANTIL E conclusdo da graduagio em
ENSINO FUNDAMENTAL - Licenciatura em Pedagogia, emitido
ANOS INICIAIS por  instituicio de  ensino

reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugcbes do Conselho
Nacional de Educagido, com validade
nacional (em frente e verso, se

houver).
PROFESSOR Il - ENSINO Diploma ou certificado atestando a
FUNDAMENTAL - ANOS conclusdo da graduagdo em
FINAIS - LINGUA Licenciatura em Letras, com
PORTUGUESA habilitacdo em Lingua Portuguesa,

emitido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagéo, com validade
nacional (em frente e verso, se

houver).
PROFESSOR Il - ENSINO Diploma ou certificado atestando a
FUNDAMENTAL - ANOS conclusdo da graduagdo em
FINAIS - LINGUA Licenciatura em Letras com
INGLESA Habilitagdo em Inglés, emitido por

instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, de acordo com as
resolugoes do Conselho Nacional de
Educacdo, com validade nacional
(em frente e verso, se houver).

PROFESSOR Il - ENSINO Diploma ou certificado atestando a
FUNDAMENTAL - ANOS conclusdo da graduagdo em
FINAIS - ARTE Licenciatura em Educacdo Artistica

e/ou Licenciatura em Arte em
qualquer das linguagens: artes
visuais, artes plasticas, mauasica,
teatro, artes cénicas ou danga,
emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugées do Conselho
Nacional de Educacgio, com validade
nacional (em frente e verso, se
houver).
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PROFESSOR Il - ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS - MATEMATICA

Diploma ou certificado atestando a
conclusdo da graduagio em
Licenciatura em Matematica, emitido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugbes do Conselho
Nacional de Educagédo, com validade
nacional (em frente e verso, se
houver).

PROFESSOR Il - ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS - CIENCIAS

Diploma ou certificado atestando a
concluséao da graduacgao em
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
emitido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugbes do Conselho
Nacional de Educagdo, com validade
nacional (em frente e verso, se
houver).

PROFESSOR Il - ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS - GEOGRAFIA

Diploma ou certificado atestando a
conclusdao da graduagdo em
Licenciatura em Geografia, emitido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdoes do Conselho
Nacional de Educagio, com validade
nacional (em frente e verso, se
houver).

PROFESSOR Il - ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS - HISTORIA

Diploma ou certificado atestando a
conclusdo da graduagio em
Licenciatura em Histéria, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, de acordo com as
resolugdes do Conselho Nacional de
Educacdo, com validade nacional (em
frente e verso, se houver).
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PROFESSOR Il - ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS - EDUCAGAO
FiSICA

Diploma ou certificado atestando a
conclusao da graduacao em
Licenciatura em Educagdo Fisica,
emitido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugbes do Conselho
Nacional de Educagdo, com validade
nacional (em frente e verso, se
houver).

PROFESSOR DE LIBRAS

Diploma ou Declaragdo de conclusio
de Curso de Pedagogia ou demais
Licenciaturas, devidamente
registrado, fornecida por instituiciao
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e certificacdo de Cursos de
Libras totalizando carga horaria
minima de 180 horas, fornecido por
instituicao reconhecida pela
autoridade publica competente.

PROFESSOR DE
BRAILLE

Diploma ou Declaragdo de conclusio
de Curso de Pedagogia ou demais
Licenciaturas, devidamente
registrado, fornecida por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e certificacdo de Cursos de
Braille totalizando carga horaria
minima de 180 horas, fornecido por
instituicao reconhecida pela
autoridade publica competente.
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ANEXO il - QUADRO DE PONTUAGAO E REQUISITOS
AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS

ETAPA 1

DESCRICAO

PONTUAGAO

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

01 - Analise
do Curriculo

(maximo 50
pontos)

- Licenciatura em
Pedagogia ou
Licenciatura Plena
Nnos componentes
que integram o
curriculo nacional

5 pontos

Diploma ou certificado atestando a
conclusdo da graduagdo, emitido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugbes do Conselho
Nacional de Educacdo, com
validade nacional (em frente e
verso, se houver).

Para aceitagdo de diploma de
graduag@o emitido por instituicdo
estrangeira de ensino superior,
obrigatoriamente ele deve ter sido
aprovado no  processo de
revalidagdo, por uma instituicdo de
ensino superior brasileira que
tenha curso igual ou similar,
reconhecido pelo Ministério da
Educacio.

De acordo com a Resolugdo No 3,
de 22 de junho de 2016 e
Resolugdo No 1, de 25 de julho de
2022.

- Pés-graduacao
Lato Sensu

10 pontos

Diploma ou certificado atestando a
conclusdo da pés-graduagdo em
nivel de Especializagdo e que o
curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo), do Conselho Nacional
de Educagdao (CNE), ou esta de
acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo
(CFE) (em frente e verso, se
houver).

- Pés-graduacéo
stricto sensu
Mestrado realizado
em IES

devidamente

15 pontos

Diploma ou certificado atestando
a conclusédo da pos-graduagéo em
nivel de Mestrado e/ou
Doutorado e que o curso atende
as normas da Lei n° 9.394, de 20

Secretaria Municipal de Educagéo do Ipojuca - Edital 05/2023-SME-Ipojuca

Pag. 18 de 27




i2) IPOJUCA

CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

reconhecida pelo
MEC.

- Pés-graduacéo
stricto sensu
Doutorado realizado
em IES
devidamente
reconhecida pelo
MEC

20 pontos

de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo),
do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE), ou esta de
acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo
(CFE) (em frente e verso, se
houver).

Para aceitagdo de diploma de
pos-graduagéo stricto  sensu
(mestrado ou doutorado) emitido
por instituigdo estrangeira de
ensino superior, obrigatoriamente
ele deve ter sido aprovado no
processo de reconhecimento por
uma instituicdo de ensino superior
brasileira que tenha curso igual ou
similar, reconhecido pelo Ministério
da Educacao.

De acordo com a Resolugdo No 3,
de 22 de junho de 2016 e
Resolugdo No 1, de 25 de julho de
2022.

02 -
Experiéncia
Profissional

(Maximo de 50
pontos)

- Experiéncia
profissional em
fungao de regéncia
de aula em escolas
publicas ou
privadas.

5 pontos para
cada semestre
comprovado
(maximo 10
semestres).

Declaragcdo ou Certiddo: deve
ser emitida pela autoridade
responsavel da Instituicdo em que
atua ou atuou na funcéo para a
qual concorre, contendo as datas
(dia, més e ano) de entrada e
saida (se houver) e as atividades
desenvolvidas, para contemplar
plenamente a pontuagdo descrita.
Referidos documentos deverdo
ainda apresentar as seguintes
informagdes: nome empresarial
ou denominagdo social do
emitente  (papel timbrado);
endereco e telefones validos;
CNPJ; assinatura e identificagao
do emitente (nome completo
legivel, acompanhado da
respectiva fungdo e matricula, se
houver).

Contrato de trabalho: deve ser
referente a prestagdo de servicos
na funcdo para a qual concorre,
integralmente executado, indicando
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bl

0 periodo (dia, més e ano) de
entrada e saida (se houver), com a
devida formalizacdo necessaria
(assinaturas e data do contrato).

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social: comprovacao
por meio da apresentagdo da
anotagéo do contrato do trabalho
na fungdo para a qual concorre,
devidamente preenchido, e das
folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador,
nimero e série da CTPS e
alteragdes de salario e mudanca de
funcéo, caso tenham ocorrido.

Pontuagdo Maxima 100 pontos
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ANEXO IV - QUADRO DE PONTUACAO DO CANDIDATO

documentos comprobatérios.

ETAPA 1 DESCRIGAOQ PONTUAGAO PONTUACAO
INFORMADA PELO
CANDIDATO
01 - Andlise - Licenciatura em 5 pontos
do Curriculo Pedagogia ou
i i 0 Licenciatura Plena nos
(ma:umo S componentes que
pontos) integram o curriculo
nacional
- Pés-graduacéo Lato 10 pontos
Sensu
- Pés-graduacao stricto 15 pontos
sensu Mestrado
realizado em IES
devidamente
reconhecida pelo MEC.
- Pés-graduaco stricto 20 pontos
sensu Doutorado em
IES devidamente
reconhecida pelo MEC
02 - - Experiéncia 5 pontos para
Experiéncia profissional em funcao cada semestre
Profissional de regéncia de aula em comprovado
. escolas puablicas ou (maximo 10
(Maximo de 50 privadas. semestres).
pontos)
PONTUACAO MAXIMA SOMA DA
PONTUACAO DO
CANDIDATO
100 PONTOS
Ipojuca, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Funcio

Jornada Mensal

Vencimento Basico

Valor de Hora Aula

PROFESSOR | - EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO

FUNDAMENTAL ANOS 189 horas-aulas R$ 22.10
INICIAIS
PROFESSOR Il - ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 200 horas-aulas R$ 22,10
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO DE EXECUGCAO

Etapas Datas
Periodo de Inscrico. 05 a 12/04/2023
Envio de documentos e titulos para fins
de-andlise. 05 a 12/04/2023
Divulgagéo do resultado final preliminar. 20/04/2023
Periodo para interposigéo de recursos
para ampla concorréncia e PCD. 24 e 25/04/2023
Homologago do resultado final do
processo seletivo. 28/04/2023
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Anexo VII - FORMULARIO PARA RECURSO

MODELO DE RECURSO
FORMULARIO PARA RECURSO - EDITAL 02/2023

N° de inscrigéo: Ordem de Classificagao:
PCD: Sim( )Nao( )

A Comiss3o de Selec&@o Simplificada de professores de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental para Escolas da Rede Municipal do Ipojuca

Nome completo (sem abreviaturas):

Funcao:
CPF: Data de Nascimento: / /

Telefone atualizado:

Solicito a revisdo sob os seguintes argumentos:

Ipojuca, __ de de 2023.

Assinatura do candidato conforme RG.
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ANEXO VIl - QUADROS DE VAGAS

FUNCAO VAGAS RESERVA | TOTAL
para PCD
Professor | 45 03 48
Professor ll-Lingua Portuguesa 05 01 06
Professor lI-Matematica 06 01 07
Professor lI- Ciéncias 02 01 03
Professor lI-Historia 01 01 02
Professor ll-Geografia 02 01 03
Professor lI-Educacdo Fisica 01 01 02
Professor ll-Artes 01 01 02
Professor ll-Lingua Inglesa 02 01 03
Professor ll-Libras 05 1 06
Professor de Braille 01 01 02
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IX- DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO OU DE ACUMULAGAO LICITA DE
CARGOS OU PROVENTOS

1. IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE

Nome (Conforme Documento Identidade):

Cargo Aprovado:

( ) DECLARO que néo exergo qualquer outro cargo publico, fungdo ou emprego em
Entidades Federais, Estaduais ou Municipais), bem como Autarquias, Empresas
Plblicas ou de Economia Mista e em Fundagdes Publicas em desrespeito as
disposicées previstas no artigo 37, da Constituicio Federal de 1988 e tenho
disponibilidade para cumprir horario manhé/tarde na Secretaria Municipal de

Educacgao.

Ipojuca, de de 2023.

Assinatura do candidato conforme RG.
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ANEXO IX - CHECK LIST DOS DOCUMENTOS COMPROVADOS

Check list: Documentos

Dados do Candidato

Nome:
N° de Inscrigéo: Data:
Documentos Sim Ndo OBS
RG
CPF

FICHA DE INSCRIGCAO
(online)

QUADRO DE
PONTUACAO

COMPROVANTE DA
GRADUACAO

COMPROVANTE DA
POS-GRADUAGAO
LATO SENSU

COMPROVANTE DA
POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
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