SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 21/2020 DE 01/10/2020

O Secretario Municipal de Educagdo do Municipio de Ipojuca, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes privativas conferidas pelo da Lei
Orgénica e no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Ato n°
694/2019 de 07/01/2019 dispée sobre o CONTROLE DE FREQUENCIA E
JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES EFETIVOS,
COMISSIONADOS, CONTRATADOS OU CEDIDOS DE OUTROS ORGAOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO IPOJUCA, em
atendimento a Recomendagao n° 09/2020 do Ministério Publico do Estado de
Pernambuco e Decreto Municipal n® 730/2020.

CONSIDERANDO o Art. 37, da Constituigdo Federal, o qual norteia que a
Administracdo Publica deve pautar-se pelos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 48.809 de 14/03/2020 — Art 5° - § 3°,
o qual defere aos servidores publicos com mais de 60 (sessenta) anos e
aqueles portadores de doengas crénicas, que compdem parcela da populagéo
mais vulneravel ao COVID-19, o trabalho remoto;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 544/2020 que regulamenta as aulas
remotas;

CONSIDERANDO os Decretos Municipais 664/2020, 665/2020, 667/2020, que
trata as questdes de combate a COVID 19 e regulamenta o horério de trabalho
dos servidores da Prefeitura Municipal do Ipojuca.

CONSIDERANDO a Recomendacgédo Ministerial n® 09/2020 da 2* Promotoria
de Justica Civil do Ipojuca - Ministério Publico do Estado de Pernambuco, a
qual recomenda o controle de frequéncia e jornada de trabalho de todos os
servidores efetivos, contratados, comissionados e cedidos da Prefeitura
Municipal do Ipojuca;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 730/2020 o qual acata a
Recomendagao Ministerial n® 09/2020 do Ministério Publico de Pernambuco;

CONSIDERANDO a utilizagdo de um mecanismo eficaz para o controle da
frequéncia e cumprimento do horario dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacao, sejam efetivos, comissionados, contratados ou cedidos, a fim de
garantir a eficiéncia do servigo publico;
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RESOLVE:

Art.1° Institucionalizar a obrigatoriedade do Livro de Controle de Ponto
(constituido por folhas ndo descartaveis) para todos os Servidores efetivos,
comissionados, contratados e cedidos de todas as reparticbes da Secretaria
Municipal de Educagédo do Ipojuca dos Prédios Administrativos da Secretaria
Municipal de Educagdo (Prédio Sede), CEMEP, Bibliotecas, Casa dos
Conselhos da Educagdo, Escola de Artes, Almoxarifado da Secretaria
Municipal de Educagéo, Centro de Formagéo Professora Nadir da Costa
Monteiro e todas as Escolas, Creches e EMEIS da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Serdo designados, por Portaria, um servidor efetivo de cada Escola,
Creche e EMEI, bem como do Prédio Sede da Secretaria Municipal de
Educagdo, CEMEP, Bibliotecas, Casa dos Conselhos, Escola de Artes,
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Educagdo e Centro de Formagéo
Professora Nadir da Costa Monteiro para responsabilizar-se pela fiscalizagao,
acompanhamento e atesto da frequéncia e cumprimento da carga horaria, de
todos os servidores do Artigo 1°, da seguinte maneira:

|- Cada Escola, Creche, EMEI, Prédio Sede da Secretaria Municipal de
Educagdo, CEMEP. Biblioteca, Casa dos Conselhos, Escola de Artes,
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Educacdo e Centro de Formagao
Professora Nadir da Costa Monteiro, e demais prédios da SEDUC, devera
encaminhar até o dia 05/10/2020 & Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educag&o, o nome e matricula do servidor efetivo
responsavel pela fiscalizagdo, acompanhamento e atesto da frequéncia e
cumprimento da carga horaria.

Il- O servidor efetivo designado pela fiscalizagado, acompanhamento e atesto da
frequéncia e cumprimento da carga horaria devera atestar a frequéncia diaria
dos Servidores no proprio livro de ponto.

lll- O livro de ponto devera ser assinado diariamente, conforme inciso II, e os
servidores deverao assinar e registrar seu horéario de entrada e saida, conforme
recomendacéo 09/2020 do MPPE em Ipojuca.

IV- O livro de ponto devera ficar na Geréncia de Recursos Humanos, no caso
do Prédio Sede da Secretaria Municipal de Educacgéo, e nas Secretarias dos
Prédios contidos no inciso |.

V- Os Diretores e responséaveis por cada Prédio da Secretaria Municipal de
Educacgao, do inciso |, deverdo até o dia 05 (cinco) de cada més,enviar a
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Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao um
Oficio ou Memorando informando as faltas, abandonos, ou qualquer situagéo
relacionada a frequéncia dos servidores.

Art 3° Devido a Pandemia causada pelo Covid 19 os Servidores com mais de
680 anos e com comorbidades de toda a Rede Municipal de Ensino trabalham
home office e deverdo apresentar relatério das suas atividades mensal, que
tera o visto pelo Diretor da Escola e/ou Chefe Imediato e seu ponto devera ser
atestado de acordo com o Art. 2° inciso | desta Portaria.

Art 4° Devido a Pandemia causada pelo Covid 19, os professores e toda a
equipe pedagégica da Rede Municipal de Ensino trabalham com aulas
remotas, seminarios e participam de formagéo continuada. O ponto desses
profissionais devera ter o visto do Diretor da Escola e/ou Chefe Imediato e ser
atestado de acordo com o Art. 2° inciso | desta Portaria.

Art 5° Devido a pandemia causada pela Covid 19, os cargos comissionados da
Secretaria Municipal de Educagao, estardo trabalhando trés dias por semana
no horario de 8:00 as 12:00h, pactuado com o Chefe Imediato do Predio
Publico da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art 6° Devido a pandemia causada pela Covid 19, os servidores que ocupam
Contratos Temporarios na Secretaria Municipal de Educagdo, estarao
trabalhando trés dias por semana no horario de 8:00 as 12:00h, pactuado com
a chefia imediata do Prédio Publico da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art 7° Devido a pandemia causada pela Covid 19, os demais servidores com
cargos efetivos da Secretaria Municipal de Educagéo que estdo trabalhando
em home office, deverdo apresentar relatério de suas atividades mensal, que
sera visitado por seu chefe imediato, e seu ponto devera ser atestado de
acordo com o Art. 2° inciso | desta Portaria.

Art. 8° Os servidores a disposicdo de outras Secretarias deverdo ter seu ponto
de frequéncia com visto do seu Chefe Imediato, e atestado pela autoridade
competente a qual estiverem subordinados, devendo cumprir os dias e horario
definidos nos Art 5° e/ou 6° desta Portaria. A Secretaria Municipal de Educagao
encaminhard a declaragéo de frequéncia do mesmo para a Secretaria de
origem do funcionario até o dia 07 (sete) de cada més.

Art 9° Os servidores cedidos para outras Secretarias teréo seus contracheques
bloqueados, todas as vezes que a Secretaria em que o mesmo esta cedigdo nao
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estiver enviado sua frequéncia regulamentada até o dia 8 (oito) de cada més
para a Secretaria Municipal de Educagao.

Art 10° Os servidores cedidos, permutados ou conveniados para outros 6rgaos,
devem comparecer a Secretaria Municipal de Educagdo, na Geréncia de
Recursos Humanos, até o dia 30.10.20, para atualizar sua situagéo e receber
as novas orientagdes administrativas. A declaracdo de frequéncia do mesmo
devera ser encaminhada para a Secretaria Municipal de Educagéo até o dia 08

(oito) de cada més.

Art 11° Os servidores que nédo tiverem suas frequéncias atualizadas ate as
datas previstas nesta Portaria, terdo seu contracheque bloqueado
imediatamente. Repetindo-se a questao, o colaborador passara pelas questdes
administrativas legais existentes.

Art 12° Apés a volta presencial das aulas, havera uma nova regulamentacgao.

Art 13° As questdes omissas a esta Portaria, serd regulamentada
posteriormente.

Art 14° Esta portaria, entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Secretario Municipal de Educacao



