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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 032 - SME, DE 05 DE AGOSTO DE 2021

EMENTA: Define os critérios e os
procedimentos para 0
acompanhamento e avaliagdo de
desempenho dos servidores
efetivos em estagio probatorio e
institui a Comissao de Avaliagdo do
Estagio Probatério.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA, no
uso de suas atribuigdes privativas conferidas pela Lei Orgénica; e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 1.494 DE 16 DE JULHO DE 2008 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio do Ipojuca.

RESOLVE:

Art. 1° Definir os critérios e os procedimentos para o0 acompanhamento e avaliagédo
de desempenho dos servidores efetivos em estagio probatério no &mbito da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Gnico. Para os fins desta Portaria, entende-se por Secretaria Municipal
de Educacgao:

| - administragdo da Secretaria Municipal de Educagado: setores de assisténcia
direta e imediata ao Secretario de Educacgdo e setores especificos e singulares,
conforme estrutura vigente; e

Il - unidades de ensino: unidades de ensino municipal (escolas municipais),
conforme estrutura vigente.

Art. 2° Cada unidade de ensino ficara responséavel pelo acompanhamento e pela
avaliagdo de desempenho dos servidores em estdgio probatério em seus
respectivos quadros.

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES

Secretaria Municipal de Educag&o do Ipojuca - Portaria 032/2021 -SME %
Pagina 1 de 11



,.. BREEEITURA DO,
&) iPéilca
Art. 3° Para fins desta Portaria, considera-se:

| - avaliador: chefia imediatamente, e na sua auséncia ou impedimento, o respectivo
substituto, que possui sob sua supervisdo o servidor em processo avaliativo do
estagio probatdrio;

Il - cessdo: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de
confianga, ou para atender situagdes previstas em leis especificas, em outro érgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, sem alteragdo da lotagdo no érg&o de origem;

lll - requisigdao pela Justiga Eleitoral: ato irrecusavel, que implica a transferéncia
do exercicio do servidor ou empregado, sem alteragdo da lotagdo no 6rgéo de
origem e sem prejuizo da remuneracgao ou salério permanentes, inclusive encargos
sociais, abono pecuniario, gratificacdo natalina, férias e adicional de um tergo;

IV - servidor avaliado: servidor nomeado, no ambito da administragdo da Secretaria
Municipal de Educagao e unidades de ensino, para exercicio de cargo de provimento
efetivo e que se encontra sob processo avaliativo a contar da data de entrada em
exercicio, durante 36 (trinta e seis) meses;

V - unidade de exercicio: unidade de atuagdo do servidor; e

VI - unidade de lotagdo: unidade vinculada ao érgéo de origem do servidor.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O estagio probatério, com duragdo de 36 (trinta e seis) meses, tem por
finalidade permitir a administragdo avaliar a aptiddo e a capacidade do servidor para
o desempenho das atribuigdes do cargo de provimento efetivo para o qual tenha
sido nomeado, mediante a aprovagdo em concurso publico, observando os
seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade: consténcia e pontualidade, observando-se o
cumprimento regular da jornada de trabalho estabelecida para o cargo, evitando-se
auséncias, atrasos ou saidas antecipadas, sem justificativa perante a chefia
imediata;

Il - disciplina: abrange a observancia ao poder hierarquico e disciplinar e o
acatamento de decisdes, normas, regulamentos e ordens superiores, salvo se
manifestadamente ilegais, alcangando ainda a atuagdo dentro dos principios
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ético-profissionais impostos e esperados dos servidores publicos, tais como
discrigdo no tratamento de assuntos de interesse do 6rgéo em que atua e tratamento
digno e urbano dispensado aos demais servidores e aos usuarios dos servigos
publicos;

Il - capacidade de iniciativa: independéncia e autonomia de atuagéo, dentro dos
limites das atribuicbes do cargo, apresentando sugestdes que possam melhorar 0s
processos de trabalho, criatividade, tomada de decis&o, facilidade na resolugéo de
problemas e de situagdes excepcionais que se apresentem como obstaculos ao bom
andamento do servigo;

IV - produtividade: capacidade de otimizar o tempo produtivo, cumprindo
determinada tarefa que tenha sido atribuida ao avaliado, dentro dos prazos
estabelecidos, com preciséo, qualidade, rendimento, utilizando dentro de sua melhor
capacidade produtiva os instrumentos de trabalho, e

V - responsabilidade: envolve o comportamento do servidor frente aos seus
deveres e proibigbes, assumindo os resultados positivos e negativos de sua
atuagdo. Devendo observar os preceitos morais e éticos e a utilizagéo racional dos
recursos materiais e financeiros indispensaveis a execugéo do servigo.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 5° As avaliagdes serdo realizadas periodicamente ao final do décimo, vigésimo
e trigésimo meses contados da data de entrada em exercicio, mediante a aplicagao
do formulario especifico.

Paragrafo Unico: A chefia do servidor em estagio probatério devera enviar o
relatério das avaliagbes para a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de
Educagéo Municipal, 60 (sessenta) dias antes do término do estagio, conforme art.
36 da Lei Municipal 1.494/2008.

Art. 6° A avaliagédo do estagio probatério sera efetuada pela chefia a qual o servidor
esteja imediatamente subordinado e na sua auséncia ou impedimento pelo seu
substituto legal.

§1° No caso do servidor ter desenvolvido atividades em setores distintos, a avaliagédo
devera ser efetuada pela chefia a qual esteve subordinado por maior periodo.

§2° Na hipétese do paragrafo anterior, se persistir idéntico periodo, cabera a chefia
atual realizar a avaliagao.
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§3° A unidade de exercicio do servidor devera propiciar ambiente favoravel para o
melhor desenvolvimento das atribuigdes do cargo ocupado.

Art. 7° Cabera a chefia imediata, quando da apresentagdo do servidor na area,
fornecer as seguintes informagdes:

| - missdo da unidade na qual o servidor foi lotado, para consecugéo dos objetivos
organizacionais;

Il - normas e regulamentos a que est&o sujeitos a unidade e os seus integrantes;

Il - tarefas a serem desenvolvidas pelo servidor, considerando a atribuicdo basica
do cargo, as quais serdo objeto de apreciagdo no processo de avaliagéo;

IV - expectativas em relagdo ao desempenho do servidor, com discussdo e
estabelecimento dos critérios para a avaliagéo de sua produtividade;

V - reflexo do desempenho do servidor nos resultados da unidade, na imagem da
organizacao e na satisfagéo do publico em geral; e

VI - o funcionamento do processo de acompanhamento e avaliagéo dos servidores
em estagio probatédrio, conforme as disposigdes desta Portaria.

Paragrafo tnico: O superior imediato que deixar de prestar a informagé&o prevista
neste artigo cometera infragéo disciplinar.

Art. 8° E dever da chefia imediata informar a alteragdo de lotagdo do servidor em
estagio probatério, assim como de outras situagbes semelhantes que possam
comprometer ou dificultar o seu efetivo acompanhamento.

Art. 9° Sera reprovado o servidor que, ao final do estagio probatério, obtiver média
inferior a 70% (setenta por cento) dos pontos em sua avaliagao.

§1° O servidor que obtiver resultado inferior a 70% (setenta por cento) da pontuagéo
maxima em uma das duas primeiras avaliagées periddicas tera acompanhamento
especial pela Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério, em conjunto com a
chefia imediata, para a melhoria de seu desempenho.

§2° O servidor reprovado no estagio probatdério seréa exonerado e, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do art. 55, §1° da Lei
Municipal n °1.494/2008.
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§3° Conforme o art.36, §7° da Lei Municipal 1.494/2008, o servidor ja estavel no
servico publico municipal do Ipojuca fica dispensado de novo estagio probatorio,
quando nomeado para novo cargo publico municipal, salvo quando as atribuicdes
sejam de natureza diametralmente oposta.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. Fica instituida a Comissado de Avaliagédo do Estagio Probatdrio:

| - no Ambito da administragdo da Secretaria Municipal de Educagdo municipal,
responsavel pelo acompanhamento dos servidores pertencentes ao quadro de
pessoal da administragdo da Secretaria de Educacgéo; e

Il - no Ambito das demais unidades de ensino, responsavel pelos servidores
pertencentes aos respectivos quadros de pessoal.

Art. 11. S&o atribuigdes da Comissdo de Avaliagéo do Estégio Probatério:
| - homologar as avaliagbes de desempenho periédicas realizadas pelas chefias
imediatas;

Il - deliberar sobre os recursos interpostos pelo servidor que se sentir prejudicado
pela avaliagdo que |he seja feita ao longo de seu Estagio Probatdrio;

Il - solicitar informagdes quando julgar necessarias.

IV - analisar os registros e elaborar parecer qualitativo acerca do desempenho final
obtido pelo servidor no Estagio Probatério.

V - analisar os recursos que forem interpostos;

VI - sugerir/frecomendar providéncias para melhoria do desempenho do servidor,
inclusive a remocdo do servidor nos casos especiais de dificuldades de
relacionamento entre este e sua chefia imediata; e,

VIl - utilizar outros procedimentos e agbes que considere importantes para um
melhor acompanhamento do servidor em processo de Estagio Probatério.

Paragrafo Unico: As avaliagbes peridédicas homologadas serdo encaminhadas a
Geréncia de Recursos Humanos da SEDUC, para conhecimento e arquivo a
disposigédo do servidor avaliado e a sua chefia imediata.
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Art. 12. A Comissdo de Avaliagéo do Estagio Probatério sera composta por 5 (cinco)
membros, conforme abaixo especificado:

| - 1 (um) representante da Diretoria de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo
(DPMA);

Il - 1 (um) representante da Diretoria de Desenvolvimento em Ensino (DDE),
[l - 1 (um) representante da Diretoria de Gestdo Educacional (DGE); e

IV - 1 (um) representante da Geréncia de Recursos Humanos da Diretoria
Administrativa e Financeira (GRH/DAF),

V - 1 (um) representante indicado pelo Sindicato dos professores do Municipio de
Ipojuca - SINPROMI

§1° Para cada membro titular devera ser indicado o respectivo suplente e ambos
deverdo ser estaveis e ocupantes de cargos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacao.

§2° O membro designado no inciso | deste artigo sera responsavel pela presidéncia
e coordenagéo das atividades do colegiado.

§3° O mandato dos membros da Comissdo de Avaliagéo do Estagio Probatdrio tera
duracéo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§4° No caso de ocorréncia de vaga do membro ftitular, assumira seu respectivo
suplente até o término do mandato daquele.

§5° Cabera a Geréncia em Recursos Humanos, a fungdo de secretaria-executiva do
colegiado, responsavel pela realizagéo das atividades de suporte técnico, logistico e
arquivo dos documentos relacionados as atribuicdes da Comissédo de Avaliagdo do
Estagio Probatdrio.

Art. 13. Nomear os servidores a seguir relacionados, indicados conforme o art. 12
desta Portaria, para comporem a Comissédo de Avaliagdo do Estagio Probatério da
Secretaria Municipal de Educagéo:

I. VALDETE VIEIRA DE ALBUQUERQUE, Matricula 916, servidora titular
indicada pela DPMA;

. ROSIVAL ROMISSON DE LIMA, Matricula 70266, servidor suplente indicado
pela DPMA;
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SIMONE MARIA FELICIANO DOS SANTOS, Matricula 813, servidora titular
indicada pela DDE;

LEONIDAS DANTAS DE CASTRO JUNIOR, Matricula 66522, servidor
suplente indicado pela DDE;

ROSICLAUDIA SOARES DAS CHAGAS, Matricula 70263, servidora titular
indicada pela DGE;

WEVERTON CHARLES MELO DE FRANGCA, Matricula 73133, servidor
suplente indicado pela DGE;

JOSE JORIO DE LIMA NETO, Matricula 71299, servidor titular indicado pela
GRH/DAF;

JESSICA WANESSA LEOPOLDO BOMFIM, Matricula 69976, servidora
suplente indicada pela RH/DAF;

TALES CARNEIRO GONZAGA, Matricula 68228, servidor titular indicado pelo
Sindicato SINPROMI;

MARIANA MACIEL DE MORAIS, Matricula 67413, servidora suplente
indicada pelo Sindicato SINPROMI;

Art. 14. A Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério se reunira:

| - ordinariamente, ao final de cada quadrimestre, mediante convocacgdo de seu
Presidente, desde que haja processos para anélise e deliberagéo do colegiado; e

Il - extraordinariamente, quando justificada a situagdo e com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias corridos da data da reunido, podendo ser convocada pelo
Presidente ou pela maioria dos membros titulares.

§1° O quérum de reunido é a totalidade dos membros.

§2° Nas auséncias dos membros titulares, estes deverdo ser substituidos por seu
respectivo suplente.

§3° As decisdes desta Comissdo deverdo ser tomadas pela maioria dos membros e
registradas em ata.

CAPITULO V
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DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DOS RECURSOS RELATIVOS A
ATRIBUICAO DAS NOTAS

Art. 15. O servidor em estagio probatério devera participar do processo de sua
avaliagdo de desempenho, tomando ciéncia de todos os resultados avaliativos,
sendo garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

Art. 16. O avaliado que discordar do resultado da avaliagédo podera requerer
reconsideragdo diretamente ao avaliador no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data de ciéncia da nota, antes do encaminhamento da avaliagéo a
Comisséo de Estagio Probatdrio.

§1° O avaliado deverd fundamentar o seu pedido, discriminar as razbes e as
justificativas relativas a cada fator avaliativo que esteja contestando e juntar
eventuais documentos comprobatérios das suas alegagdes.

§2° Sera indeferido o pedido de reconsideragé@o que n&o observar o prazo disposto
no caput deste artigo.

§3° Acolhido o pedido de reconsideragdo do servidor, o avaliador devera
encaminha-la a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educagéo, no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data de recebimento do
pedido com a ciéncia do avaliado, junto com os respectivos anexos da avaliagéo
inicial e a solicitagdo de alteragdo da nota inicialmente atribuida.

§4° Nzo acolhido o pedido de reconsideragdo do servidor, o avaliador devera
apresentar contrarrazdes, no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data de
recebimento do pedido, dando-se ciéncia ao avaliado.

Art. 17. Subsistindo a discordancia do avaliado sobre a deciséo do seu pedido de
reconsideragdo, o servidor podera apresentar recurso a Comissao de Avaliagéo do
Estagio Probatdrio, no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data da ciéncia
do indeferimento, total ou parcial, do pedido de reconsideragao.

§1° Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo.

§2° O recurso devera ser encaminhado pelo servidor avaliado no prazo de 10 (dez)
dias corridos a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§3° A Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacgéo, sera
responsavel pelo recebimento e encaminhamento do recurso a Comissédo de
Avaliagdo do Estagio Probatdrio, que decidira a respeito e homologara, dando-se
ciéncia do resultado ao avaliado, conforme art. 36, § 3° da Lei Municipal 1.494/2008.
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§4° A Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao e a
Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério poderdo solicitar informagdes as
outras unidades a respeito do desempenho profissional do recorrente, que deverao
ser atendidas em 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento da
solicitagao.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU DE FUNGAO DE CONFIANGCA
Art. 18. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comisséo ou fungdes de diregéo, chefia ou assessoramento no érgao
ou entidade de lotacéo, e somente podera ser cedido a outro 6rgéo ou entidade para

ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em Comissdo do
Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores.

CAPITULO VI

DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS
Art. 19. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos artigos 85, incisos | ao IX, 86, 87, 88 e 89
da Lei Municipal n® 1.494/2008, a saber:
| - para tratamento de saudde;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
[l - por motivo de gestagéo;
IV - para o servigo militar;
V - para atividade politica;
VI - prémio;
VIl - para trato de interesses particulares;
VIII - para acompanhar o cénjuge ou companheiro, funcionario publico civil ou militar,

IX - por acidente ou doenga do trabalho.
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CAPITULO VIII
DA SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. O estagio probatério ficard suspenso durante as seguintes licencas e
afastamentos:

| - licenga para acompanhamento por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por
pericia médica oficial;

Il - licenca para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro
ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo
dos Poderes Executivo e Legislativo;

Il - licenga para atividade politica;

IV - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere;

V - O servidor em estagio probatdrio que exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fungbes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou
entidade de lotag&o, de Natureza Especial, cargos de provimento em Comiss&o do
Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores;

VI - afastamento para participagdo em curso de formagéo decorrente de aprovagéo
em concurso para outro cargo na Administragéo Publica Municipal.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGAGAO E DA PUBLICACAO

Art. 21. O ato declaratério da estabilidade do servidor no cargo de provimento
efetivo, ap6s a aprovagdo no estégio probatério, seré expedido, no &mbito da
administragdo da Secretaria Municipal de Educagdo, na pessoa do senhor
Secretario de Educagéo, chancelado pelos respectivos diretores da Diretoria de
Administracdo e Finangas e/ou Diretoria de Desenvolvimento em Ensino, retroagindo
a data do término do periodo referido, devendo ser publicado em Portaria.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 22. Os atos relacionados ao processo de avaliagdo dos servidores em estagio
probatério em andamento:

| - se conclufdos, deverdo observar as regras dispostas no art 36 § 6° da Lei
Municipal 1.494/2008; e

Il - pendentes de conclusao, deverdo ser adequados, no que for necessario, de
acordo com as disposigdes desta Portaria.

Art. 23. As davidas surgidas serdo dirimidas pela Geréncia em Recursos Humanos
da Secretaria Municipal com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 24. Fica revogada a Portaria n® 02/2019-SME, de 25 de fevereiro de 2019.
Art. 25. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogando as
disposigdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Ipojuca, 05 de agosto de 2021.

FRANCISCO JOSE WNIORH! DE BRITO
Secretario Municipal de Educagéo
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