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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO IPOJUCA
DIRETORIA DE GESTAO EDUCACIONAL - DGE

EDITAL N° 13/2023 - SME, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

EMENTA: Dispde sobre o processo seletivo
simplificado interno para o provimento da
funcdo gratificada ou em comisséo de Gestor
Escolar e Gestor Adjunto da Rede Municipal
de Ensino do Ipojuca.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO IPOJUCA, no uso de suas atribuicdes
e competéncias, e em consonancia com o art. 37 da Constitui¢do Federal e a Lei Orgénica
Municipal, estabelece as normas e torna publico o Processo Seletivo Simplificado Interno
para preenchimento de vagas e cadastro de reserva na fungao gratificada ou em comisséo
de Gestor Escolar e Gestor Adjunto das Escolas Urbanas de Tempo Regular que integram
a Rede Municipal de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado Interno de que trata este Edital visa o preenchimento
de 70 vagas de provimento na fungéo gratificada ou em comisséo, declarada por lei, de
livre nomeagdo e exoneragdo, sendo 35 ( trinta e cinco) para Gestores Escolares e 35
(trinta e cinco) para Gestores Adjuntos, que atuardo nas escolas urbanas de tempo regular
que integram a Rede Municipal de Ensino. Sendo elas, 10 (dez) EMEIs, 10 (dez) escolas
de Anos Finais e 15 (quinze) escolas de Anos Iniciais, além do cadastro de reserva

1.2 As vagas acrescentadas em razdo da reorganizagdo da Rede de Ensino seréo
ocupadas pelo cadastro de reserva deste processo seletivo.

1.3 Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Quadro de Vagas;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo lll - Ficha de Inscricéo;;

Anexo IV - Declaragédo de Deficiéncia;

Anexo V — Formulario para a Interposicéo de Recurso;

Anexo VI — Quadro de Pontuagéo de Entrevista;

Anexo VIl — Quadro de Pontuagéo do Plano de Intervengéo;

Anexo VIl — Atribuigées do Gestor Escolar e Gestor Adjunto;

Anexo IX - Declaragdo de Actimulo de Cargo/Emprego/Fungédo Publica;

Anexo X - Contetido Programético;

Anexo Xl - Roteiro para Elaboragéo do Plano de Intervencéo;

Anexo Xl - Requerimento para Atendimento de Candidato com Deficiéncia;

Anexo Xl - Declaragdo de Disponibilidade de 08 Horas Diarias para Desenvolver
as Atribuicbes da Fungio de Gestor Escolar ou Gestor Adjunto;
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Anexo XIV - Check List dos Documentos Comprovados;

Anexo XV - Declaragdo de Docéncia em Efetivo Exercicio em Sala de Aula; e
Anexo XVI - Declaragdo de Experiéncia como Gestor Escolar ou Gestor Adjunto.

1.4 Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo Simplificado
Interno estdo descritas no Anexo |l deste Edital (Cronograma).

1.5 No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera escolher para que etapa/modalidade de
ensino deseja concorrer (Educacéo Infantil, Anos Iniciais ou Anos Finais/Multietapa),
conforme fungdes descritas no item 1.1, ndo podendo concorrer a mais de uma.

1.5.1. Na hipétese de néo ser alcangado, ao final deste processo seletivo, 0 nimero de
candidatos aprovados e classificados para as vagas em determinada etapa/modalidade,
fica facultado a Secretaria de Educagdo do Ipojuca a possibilidade de remanejar
candidatos de outras etapas/modalidades, inclusive do cadastro de reserva, a fim de suprir
essa demanda, respeitando-se, contudo, a fungdo pleiteada e a ordem de classificagao.

1.6 O processo de seleczo simplificada previsto neste Edital ser3 realizado pela Comissao
instituida por meio da Portaria n® 62/2023 - SME.

1.7 Compete a Comissao:

a) Organizar e coordenar o processo seletivo;

b) Respeitar as normas e prazos concernentes ao edital da selecao;

c) Homologar as inscrigdes e resultados inerentes as diferentes etapas;
d) Responder recursos impetrados pelos candidatos;

e) Dirimir sobre os casos néo previstos no edital;

f) Encaminhar o resultado final a Diretoria de Gestao Educacional.

1.8 A selegéo Simplificada de que trata o este Edital sera realizada em 03 (irés) etapas:

1° Etapa - Inscrigéo;
2° Etapa - Processo Formativo;
3° Etapa - Processo Seletivo.

1.8.1. O Processo Seletivo é constituido das seguintes fases para a fungéo de Gestor
Escolar:

12 Fase: Apresentagdo de Plano de Intervengéo Pedagdgico;
22 Fase: Prova Escrita;
32 Fase: Entrevista Individual.
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1.8.2. Para a fungdo de Gestor Adjunto seréo consideradas as seguintes fases do
Processo Seletivo:

12 Fase: Analise Curricular;

22 Fase: Prova Escrita.

32 Fase: Entrevista Individual.
1.9 Sera considerado aprovado neste certame o candidato que obtiver média aritmética
minima de 6,0 (seis) no somatério das etapas da seleg&o.

1.10 Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais € exigida
ampla divulgacao, sera utilizado o] endereco eletrénico:
https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br/ devendo o resultado final ser homologado pelo
Presidente da Comisséo Coordenadora.

1.11 As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele
s50 partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNGCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO:

2.1. A fungsio, a remuneragéo e a carga horaria de trabalho seréo estabelecidas de acordo
com o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal, Lei n°
1.351, de 08 de abril de 2003; Estatuto dos Servidores do Municipio do Ipojuca, Lei n°
1.494, de 16 de julho de 2008; e a Lei N° 1.866, de 13 de dezembro de 2017, Lei
2.097/2022 (Estrutura Funcional dos Assistentes, Técnicos e Auxiliares Administrativos) e
2.117/2023 (PCCR do Quadro dos Profissionais de Educagéo da educagéo Basica) que
dispde sobre organizagdo da Estrutura Administrativa do Municipio do Ipojuca.

2.2. Os(As) candidatos(as) aprovados seréo convocados pela Secretaria Municipal e serdo
nomeados através de Portaria do Secretario Municipal de Educagao.

2.3. A nomeagdo e localizagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo efetuadas
através de Portaria do Secretario Municipal de Educagao.

2.4. O(A) candidato(a) aprovado(a) devera ter disponibilidade minima, para exercer a
jornada de trabalho, de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 8 horas diarias, com
atendimento a todos os turnos de funcionamento da escola, de acordo com o que preceitua
o Contrato de Gesté&o.

2.5. O candidato aprovado na fungdo pleiteada, ao final desta seleg@o, sera lotado em
Unidade Escolar que contemple a etapa/modalidade para a qual se inscreveu, ou de
acordo com a necessidade da Secretaria de Educagdo do Ipojuca, respeitando-se o
numero de vagas e a ordem de classificacao.

3. DAS VAGAS:

3.1. Para este processo seletivo, as vagas serdo distribuidas conforme o constante do
Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e

necessidade da Secretaria Municipal de Educacgao, respeitada a ordem de classificaga
constante da homologacéo do resultado final desta Selegéo. «
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3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da seleg3o,
por desisténcias, rescisdes ou criacdao de novas vagas, serdo convocados os candidatos
classificados no cadastro de reserva, em conformidade com a fungéo pleiteada e o perfil da
unidade educacional.

3.2.1 Exaurindo-se o cadastro de reserva, fica facultado a Secretaria de Educacdo a
convocacdo de candidatos que participaram do certame, respeitando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

3.3 Do total de vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da
Constituigdo do Estado de Pernambuco.

3.4 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015.

3.5 Caso ndo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a
ordem de classificacdo geral.

3.6 O candidato inscrito como PcD, se classificado, devera, quando convocado, comprovar
a deficiéncia com Laudo Médico legivel, especificando o grau ou nivel da deficiéncia, com
codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como,
atestando sua aptiddo fisica para o exercicio da fungdo pleiteada. O candidato deve
preencher e apresentar a Declaragédo do Anexo IV.

3.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigéo, ou
ainda, mesmo tendo indicado tal condigdo no Requerimento de Inscrigdo, ndo confirmar a
deficiéncia quando convocado, através do documento comprobatério tratado no item
anterior do presente Edital, tera indeferido recurso administrativo em favor de sua situacdo
e sera considerado como néo deficiente.

3.8 O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo serio fornecidas cépias desse laudo.
Apos a investidura do candidato na funcdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificativa & concesséo de qualquer tipo de beneficio, ndo previsto em Lei.

3.9 O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento da realizagdo da prova, devera solicita- lo, através de
Requerimento para Atendimento de Candidato com Deficiéncia, constante do anexo Xl
deste Edital, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario,
acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

3.10 A solicitagdo de atendimento diferenciado podera ser feita exclusivamente no ato da
inscricdo com a narrativa dos fatos e o preenchimento do anexo Xll (Modelo de
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Requerimento para Atendimento Diferenciado) constante deste Edital, acompanhado de
documento que comprove tal necessidade.

3.11 No anexo IV deste Edital, encontra-se o requerimento, que devera ser preenchido e
entregue pelos candidatos que possuem alguma deficiéncia, quando convocados.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricdes ocorrerao nos dias uteis, no periodo de 04.10.2023 a 10.10.2023, de
forma presencial, realizadas na Escola Municipal Pedro Serafim de Souza, localizada na
rodovia PE-60, Km 14, Centro - lpojuca, no horario das 8hOOmin as 12h00Omin. Para as
inscricdes, o candidato devera satisfazer as seguintes condigges:

a) ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicao
Federal;

b) ser professor efetivo ou com contrato vigente proveniente da selegcao simplificada
disposta no Edital N° 05, de 05 de abril de 2023, Gestor Escolar ou Gestor Adjunto
em exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino do Ipojuca;

c) apresentar certificagdo em nivel superior em Pedagogia ou demais Licenciaturas na
area de educacao;

d) ter Certificacdo em cursos de extensdo (minimo de 120h), aperfeicoamento ou
especializacdo em Gestdo Escolar;

e) ter no minimo 02(dois) anos de experiéncia docente ou em cargos de gestdo
escolar;

f) n&o ter sofrido sancédo em virtude de processo administrativo disciplinar nos 3 (irés)
ultimos anos anteriores a data deste pleito;

g) ndo ter condenacdo em processo criminal, cuja sentenga tenha transitado em
julgado;

h) ter disponibilidade para exercer jornada de frabalho de 40 (quarenta) horas
semanais distribuidas em 8 horas diarias, com atendimento a todos os turnos de
funcionamento da escola;

i) preencher os requisitos obrigatorios exigidos no Anexo |;

j) apos a efetivacdo da inscricdo sera vedado ao candidato qualquer alteragdo na
Ficha de Inscricao.

k) sera fornecido um comprovante ao candidato no ato da inscrigdo.

4.2 O(A) candidato(a) que ndo comprovar documentalmente os requisitos obrigatérios no
ato de inscricdo, apresentando os originais, acompanhado de cépia dos documentos, sera
eliminado(a).

4.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eveniuais erros no preenchimento do
Formulario de Inscricdo, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de
inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

4.4 Nao serao aceitas inscrigdes por outra via nao prevista neste Edital.
Secretaria Municipal de Educacgéo do Ipojuca — Edital 13/2023-SME 5 -
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4.5 A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocagdo Laudo
Médico que ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 3.6.

4.6 As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdo tornadas sem efeito.

4.7 Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscrigcéo.

4.8 A inscrigdo do(a) candidato (a) expressar4 sua integral adesao a todas as regras que
disciplinam a presente selegao.

4.9 As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigéo sao de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo a Comisséo Coordenadora o direito de eliminar da selecdo
o(a) candidato(a) que n&o preencher o formulario de forma completa e correta, e/ ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas,
civis e penais cabiveis.

5. DAS ETAPAS E DO PROCESSO DE PONTUACAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em 3 (trés)
etapas, sendo obrigatdrias a todos os inscritos. Quais sejam:

51.1 Etapa | - A primeira etapa da selegdo consiste na entrega dos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos.

5.1.1.1 Os documentos de que trata o ltem 5.1.1 deverdo ser apresentados em original no
ato da inscrigdo, acompanhados das respectivas coOpias, as quais deverdo ser
autenticadas, no local, pelo servidor responsavel.

5.1.1.2 A primeira etapa ser4 de carater eliminatorio e cabera a Comissao Municipal
realizar a verificacdo da documentagéo exigida neste Edital.

51.1.3 Os candidatos deverdo apresentar, em um Unico envelope, 0s seguintes
documentos:

a) Ficha impressa da inscrigdo, com os respectivos documentos nela informada (Anexo lll);

b) Formulério devidamente preenchido e assinado pelo candidato afirmando
disponibilidade de 08 horas diérias, segunda a sexta, para O desenvolvimento das
atribuicdes de Gestor Escolar e Gestor Adjunto (Anexo XIlI);

c) Declaragdo devidamente preenchida, conforme anexo IX.

d) Preenchimento de Checklist (Anexo XIV) dos documentos apresentados para
comprovacao;

5.1.2 Etapa Il - A segunda etapa da selegdo consiste do Processo Formativo:

5.1.2.1 Nesta etapa, sera realizada a analise dos seguintes itens, de acordo com

Secretaria Municipal de Educag&o do Ipojuca — Edital 13/2023-SME
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ITENS DESCRIGAO PONTUACAO
Licenciatura em
Pedagogia ou demais % iiafiloa

01 — Analise do Curriculo
(Maximo de 5 pontos -

peso de 1 para a fungio de
Gestor Escolar e peso 2
para a fungdo de Gestor
Adjunto)

Licenciaturas na area de
Educacgao

Curso em Gestao Escolar:

e Extensdo (minimo de
120h) - 1 ponto;

e Aperfeicoamento
(minimo de 180h)- 2
pontos; e

e Especializacdo
(minimo de 360h)- 3
pontos

maximo 3 pontos -
ndo cumulativos,
sera considerado a
pontuagdo do maior
curso apresentado

02 — Experiéncia Profissional
(Maximo de 5 pontos - peso
de 1 para a funcdo de
Gestor Escolar e peso 2
para a fungdo de Gestor
Adjunto)

Experiéncia profissional
em funcéo de docéncia
ou gestéo escolar em
escolas publicas ou
privadas (minimo de 2
anos)

1 ponto para cada
ano (maximo de 5
pontos)

5.1.2.2 Anélise curricular, de carater eliminatorio e classificatério, com apresentacdo de
certificacdo em nivel superior em Pedagogia ou demais Licenciaturas na area de educacéo
e certificaggo em cursos de extensdo (minimo de 120h), aperfeicoamento ou
especializagcdo em Gestado Escolar.

5.1.2.3 O candidato que estiver em processo de conclusdo de curso em Gestéo Escolar até
14 de dezembro de 2023, devera apresentar declaragéo institucional definindo o prazo de
realizagdo e previsao de conclusao.

5.1.2.4 O certificado/declaragdo de conclusdo do curso em Gestdo Escolar devera ser
apresentado até o dia 14 de dezembro de 2023 para a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, antes da divulgagcdo do resultado final, via requerimento padrao,
destinado ao Presidente da Comissao.

5.1.2.5 O candidato que ndo apresentar a certificagdo do curso em gestdo sera
desclassificado, mesmo que aprovado no processo seletivo.

5.1.2.6 Para fins de pontuacdo serd considerada a experiéncia profissional (inicio,
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permanéncia e ou término do periodo) comprovada por meio de um dos seguintes
documentos:
a) Portaria de nomeacéao e/ou exoneragao;
b) Contracheque indicando a funcéo pleiteada;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com a fungéo especifica para a
qual esta concorrendo;
d) Declaragdo expedida pelo Orgédo Gestor da Rede Municipal (SME);
e) Declaracdo expedida pelo Orgéo Gestor da Rede Estadual GRE;
f) Contrato Social e Cépia do Diario Oficial da GRE para candidato(a) da Rede
Particular de Ensino.

5.1.2.7 A fracao igual ou superior a 10 (dez) meses sera convertida em ano completo.

5.1.2.8 Para fins de comprovagdo de experiéncia no exercicio da docéncia em sala de
aula (inicio, permanéncia e ou término do periodo), no Municipio do Ipojuca, podera ser
apresentada declaracdo expedida pelo Gestor da Unidade Escolar em que leciona(ou),
conforme anexo XV.

5.1.2.9 Para fins de comprovacgédo de experiéncia no exercicio da funcdo de Gestor Escolar
ou Gestor Adjunto (inicio, permanéncia e ou término do periodo), no Municipio do Ipojuca,
podera ser apresentada declaragdo expedida pela Diretoria de Gestdo Educacional/SME,
conforme anexo XVI.

5.1.2.10 Para fins de comprovacéo de diplomas de Licenciatura e/ou Pés graduacao
expedidos por instituicdo estrangeira, os mesmos deverdo estar revalidados e/ou
reconhecidos, de acordo com os § 2° e § 3°, do art. 48 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (LDB).

5.1.2.11 A divulgagd@o dos resultados (preliminar e definitivo) e a resposta aos recursos
previstos nesta etapa serao disponibilizados no site
hitps://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br/, conforme cronograma constante do Anexo Il.
5.1.2.12 A nota desta Etapa tera peso 1 para a fungdo de Gestor Escolar e peso 2 para a
funcdo de Gestor Adjunto na composigdo do resultado final do processo seletivo, conforme
calculo estabelecido pelos itens 6.3 e 7.3 deste Edital.

5.1.3 Etapa lll - A terceira etapa da selegdo consiste do Processo Seletivo que sera
dividido nas seguintes fases:

5.1.3.1 Para Funcao de Gestor Escolar:

a) Apresentacgdo de Plano:

. Escolas de Ensino Fundamental - Plano de Interveng¢do, voltado ao Ensino
Fundamental, de carater classificatério, pautado nos indicadores de resultados do
IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica), IDEPE (indice de
Desenvolvimento da Educagdo de Pernambuco), IDEI (indice de Desenvolvimento
Educacional do Ipojuca) e do Contrato de Gestdo, conforme modelo disposto no
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Anexo XI.

ll. EMEI - Plano de Intervengdo Pedagégico - Os candidatos inscritos na modalidade
Educacéo Infantil apresentardo um Plano de Intervengd@o Pedagégica, considerando
o Curriculo Referéncia da Educacao Infantil do Ipojuca, conforme modelo disposto
no Anexo Xl.

b) Prova escrita. A prova tera carater classificatério e sera composta por 20 (vinte)
questoes objetivas de muiltipla escolha.

c) Entrevista individual. De caréter classificatério, onde serdo analisados 0s seguintes
aspectos: clareza e objetividade na exposigdo das atribuigbes do cargo; capacidade de
argumentacdo; habilidade de lideranga diante das situacdes problemas; e conhecimento
tecnico sobre as dimensdes da Gestdo Escolar e suas competéncias.

5.1.3.2 Para a Funcéo de Gestor Adjunto

a) Prova escrita. A prova tera carater classificatério e sers composta por 20 (vinte)
questbes objetivas de muiltipla escolha.

b) Entrevista individual. De caréater classificatério, onde serdo analisados os seguintes
aspectos: clareza e objetividade na exposigdo das atribuicdes do cargo; capacidade de
argumentacdo; habilidade de lideranga diante das situagGes problemas; e conhecimento
técnico sobre as dimensdes de Gestdo Escolar e suas competéncias.

5.2. Da Apresentagéo do Plano de Intervengdo

3.2.1 Entrega pelo Candidato (Gestor Escolar) do Plano de Intervengdo, em 02 (duas) vias,
em envelope com identificagéo do candidato, em data e local, estabelecido no ANEXO I
deste Edital;

5.2.2 A nota méxima desta etapa sera de 10 (dez) pontos e sera definida pelo somatério da
pontuacdo obtida na andlise pela Comissdo do Processo Seletivo, de acordo com os
seguintes critérios/pontuacgéo:

a) Contetido e viabilidade do Plano de Intervencio ( ANEXO XI);

b) Consisténcia e coesdo ( ANEXO XI);

5.2.3. A nota desta Etapa tera peso 2 para composicdo do resultado final do processo
seletivo, conforme célculo estabelecido pelo item 6.3 deste Edital.

5.3 Da Prova Escrita:

5.3.1 Esta etapa constara da aplicagdo da prova escrita na data prevista no Anexo Il deste
Edital, das 8h as 11h, horario de Brasilia, em local a ser divulgado com a devida
antecedéncia, no portal https://www.educacao.ipojuca.pe.qov.br/

Secretaria Municipal de Educagéo do Ipojuca — Edital 13/2023-SME
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5.3.2 Nenhum(a) candidato(a) serd comunicado por e-mail ou qualquer outra via de sua
data, horario e local da Prova Escrita, cabendo a estes(as) a tarefa de acompanhar o site
https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br/

5.3.3 A prova objetiva versara sobre os temas estabelecidos no conteudo programatico
constante no Anexo X deste Edital.

5.3.4 Os contetidos da prova objetiva compreenderdo abordagens embasadas nas
referéncias constantes do Anexo XV deste Edital.

5.3.5 Somente sera permitido o ingresso na sala de realizacdo da prova, o(a) candidato(a)
que estiver devidamente inscrito e apresentar documento oficial de identidade com foto.

5.3.6 A auséncia de apresentacdo de documento oficial com foto acarretard no
impedimento do mesmo de realizar a prova.

5.3.7 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local de realizaggo da prova 30 (trinta)
minutos antes do seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de
documento oficial com foto.

5.3.8 N&o ser4 admitida a entrada do(a) candidato(a) na sala de realizac&o da prova apés
0 horario de inicio.

3.3.9 Ndo sera permitido a/ao candidata/o, em hipétese alguma, o uso de quaisquer
aparelhos de comunicagdo durante a realizacdo das provas, devendo os aparelhos
eletrénicos portados pelos(as) candidatos(as) estarem desligados durante toda a
aplicagao.

5.3.10 Caso o aparelho celular do(a) candidato(a) toque durante a realizagdo das provas,
o(a) candidato(a) estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.3.11 O(A) candidato(a) devera registrar a resposta final da prova escrita, de caneta
esferografica preta ou azul.

5.3.12 Sera desconsiderada, para efeito de pontuagédo do(a) candidato(a), a resposta final,
na folha de respostas, que estiver rasurada, com dupla resposta, ou em branco, em
qualquer questdo da prova escrita.

5.3.13 Cada questdo da prova objetiva tera o valor de 0,5 pontos, obedecendo a um
intervalo de 0 (zero) a 10(dez) pontos.

5.3.14 A prova terd a duracéo de 3h (trés horas).

5.3.15 Em hipétese alguma sera concedido tempo adicional para conclusio das provas,
devendo o candidato entregar sua Folha de Respostas ao fiscal de sala dentro do tempo
de duracjo.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se da sala, levando o seu caderno de questdes,
apos transcorridos 2h de prova.
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5.3.17 A nota méxima desta Etapa sera de 10 (dez) pontos e ser4 definida pelo somatério
da pontuacao obtida na Prova.

5.3.18 A nota desta Etapa tera peso 4 para a funcdo de Gestor Escolar e peso § para a
fungdo de Gestor Adjunto para composicdo do resultado final do processo seletivo,
conforme célculo estabelecido pelos itens 6.3 e 7.3 deste Edital.

5.3.19 Sera desclassificado o(a) candidato(a) que n3o obtiver no resultado final 0 minimo
de 6,0 pontos.

5.3.20 A divulgagéo dos resultados desta etapa ocorrera conforme cronograma previsto no
Anexo Il.

5.4 Da Entrevista

5.4.1 Entrevista com o candidato, exclusiva para os aprovados no processo formativo para
a fung&o de Gestor Escolar, considerando os critérios e pontuagéo definidos neste edital.

5.4.2 A nota méxima da 32 etapa sera de 10 (dez) pontos e sera definida pelo somatério da
pontuac&o obtida na Entrevista, de acordo com os seguintes critérios/pontuacéo:

5.4.2.1 Clareza e objetividade na exposigéo das atribuicdes do cargo — 2 pontos;

5.4.2.2 Capacidade de argumentagdo — 2 pontos;

5.4.2.3 Habilidade de Lideranca diante das situagées problemas — 2 pontos; e

5.4.2.4 Conhecimento das dimensdes da gestdo escolar e suas competéncias - 4 pontos.

5.4.3 A nota desta Etapa tera peso de 3 na composi¢éo do resultado final do processo
seletivo, conforme célculo estabelecido nos itens 6.3 e 7.3 deste Edital.

5.4.4 A entrevista com os candidatos ser4 realizada por uma banca formada por membros
da Equipe Técnica da SME - Ipojuca e ou convidados externos, para a qual serdo
considerados os critérios estabelecidos no item 5.4.2 e os conhecimentos expressos em
consonancia com os pressupostos da atribuicdo da fungdo (ANEXO VIII). Sera definido e
divulgado com antecedéncia os dias e horarios de entrevista com cada candidato.

6. DA CLASSIFICACAO PARA GESTOR ESCOLAR

6.1 O resultado do processo seletivo dar-se-4 em ordem decrescente de classificagdo.

6.2 Serdo classificados apenas os candidatos que avancarem em todas as etapas do
processo seletivo e obtiverem média final 6,0 (seis).

6.3 A classificaco final se dara através da pontuago obtida nas trés etapas do processo,
de acordo com o seguinte célculo:

Secretaria Municipal de Educagéo do Ipojuca — Edital 13/2023-SME
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(Curriculo % 1) + (Plano de Intervencdo x 2) + ( Prova Objetiva x 4) + (Entrevista % 3)
10

As notas serdo consideradas com uma casa decimal.

6.4 Na hip6tese de ocorrer empate, seréao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

a) Maior nota da Prova;

b) Maior nota da Entrevista;

c) Maior tempo de experiéncia profissional declarada; e
d) O candidato mais idoso;

6.5 Nao obstante o disposto no item 6.4 e subitens, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como critério para desempate,
sucedido aos outros critérios previstos.

6.6 Apds a publicag@o do resultado, a Comissdo de Avaliagdo emitira lista dos candidatos
classificados por ordem de classificagéo, e encaminhara ao Secretdrio Municipal de
Educacdo para o cumprimento do Decreto Municipal n° 1.101, de 20 de setembro de 2023.

6.7 A publicacdo dos classificados néo constitui direito @ nomeacdo, a mesma sera
efetivada pelo Secretario Municipal de Educag&o, por meio de Portaria.

7. DA CLASSIFICACAO PARA GESTOR ADJUNTO
7.1 O resultado do processo seletivo dar-se-a4 em ordem crescente de classificagao.

7.2 Serdo classificados apenas os candidatos que avangarem em todas as etapas do
processo seletivo.

7.3 A classificago final se dara através da pontuagéo obtida nas trés etapas do processo,
de acordo com o seguinte calculo:

(Curriculo % 2) + ( Prova Obijetiva x 5) + (Entrevista % 3)
10

As notas serio consideradas com uma casa decimal.

7.4 Na hipotese de ocorrer empate, seréo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

a) Maior nota da Prova

b) Maior nota da Entrevista;

c) Maior tempo de experiéncia profissional declarada; e

d) O candidato mais idoso.

Secretaria Municipal de Educacéo do Ipojuca — Edital 13/2023-SME ‘5
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7.5 Né&o obstante o disposto no item 7.4 e subitens fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal
10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avancada como critério para desempate,
sucedido aos outros critérios previstos.

7.6 Apbés a publicagdo do resultado, a Comissdo de Coordenacdo emitira lista dos
candidatos classificados por ordem de classificagdo, e encaminhard ao Secretario
Municipal de Educagdo para o cumprimento do Decreto Municipal n® 1.101, de 20 de
setembro de 2023.

7.7 A publicagcdo dos classificados ndo constitui direito a nomeacgao, a mesma sera
efetivada pelo Secretério Municipal de Educacso, por meio de Portaria.

8. DOS RECURSOS:

8.1 Poderéo ser interpostos recursos quanto aos resultados preliminares deste certame,
dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados nas datas fixadas no
Anexo II.

8.2 O recurso deve ser dirigido & Comissdo Coordenadora que o analisara e, no mérito,
concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideracdo, mudara a
decis&o anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas,
encaminhara o recurso, com seu pronunciamento.

8.3 Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo constante no Anexo V.

8.4 Nao seréo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo V, interpostos
fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do indicado neste edital,
bem como os recursos contra avaliagéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.5 Os recursos deverdo ser entregues de forma eletrénica no e-mail:
selecaogestores@educacao.ipojuca.pe.gov.br

8.6 N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.
8.7 O candidato, quando da apresentag&o do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

8.7.1 Preencher e assinar o Requerimento para Recurso, disponivel no Anexo V, e
encaminha-lo através do e-mail disposto no item 8.5.

8.7.2 Apresentar argumentacdes claras e concisas.

8.7.3 Em caso de envio de mais de um e-mail, para fins de recurso, pelo mesmo candidato,
sera considerado apenas o mais recente, desde que enviado no prazo estabelecido.

8.8 Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem
técnica ou qualquer natureza, a administragéo podera promover republicagéo, sem prejuizo
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dos ajustes necessarios ao cronograma e demais etapas do processo seletivo, valendo,
para todos os efeitos, a Ultima publicacdo efetuada.

8.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, através do site oficial do
municipio, quaisquer atualizacdes deste edital e os comunicados/avisos decorrentes dele.

9. PROVIMENTO

9.1 Os candidatos designados para o cargo de Gestor Escolar ou Gestor Adjunto ocuparéo
0 cargo em comissdo por um prazo de até 02 (dois) anos, com possibilidade a uma tnica
prorrogacao, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificag&o e a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Educacao.

9.2 O vinculo como Gestor Escolar ou Gestor Adjunto sera rescindido a qualquer tempo,
verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacgdes prestadas durante o processo
seletivo ou quando cessadas as razées que lhe deram origem.

9.3 Os profissionais nomeados para o cargo de Gestor Escolar ou Gestor Adjunto, serdo
submetidos a avaliagdo de desempenho.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo tacita das normas do presente
processo de selegdo, contidas neste Edital e em outros instrumentos normativos e
comunicados que vierem a surgir.

10.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao
certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3 O resultado final do processo seletivo seréa homologado através de Portaria do
Secretario Municipal de Educag&o na qual constaré a lista de classificagdo geral, em ordem
crescente de classificagdo.

10.4 A identificagdo do(a) candidato(a) nessa lista dar-se-a pelo nome do candidato e
matricula.

10.5 Os (As) candidatos(as) classificados(as) na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
estardo discriminados na relagdo por meio da sigla PCD.

10.6 O resultado final da selegdo serd divulgado através do enderego eletrénico
tps://w cacao.ipojuca.pe.gov.br/, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

10.7 A aprovacdo do candidato na presente selegdo ndo gera direito a contratacao,
cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo, decidir sobre a mesma, respeitados o
numero de vagas e a ordem de classificacdo, em nimero que atenda ao interesse e as \
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necessidades do servigo.

10.8 A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e
hospedagem dos candidatos durante a selegdo, ou por mudanga de residéncia apos a sua
contratagéo.

10.9 O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagao para a sua nomeacao, juntamente
com a apresentagdo dos documentos para a comprovagao dos requisitos, citados neste
Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo
simplificado.

10.10 Ap6s a entrega da documentagdo correspondente para a contratacdo, o(a)
candidato(a) devera entrar em exercicio em prazo determinado pela Secretaria Municipal
de Educagao, sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado
o(a) candidato(a) seguinte da listagem final de aprovados.

10.11 O prazo de validade da selegéo sera de 24 (vinte e quatro meses) meses, a contar
da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Secretaria Municipal de Educagéo, através de Portaria.

10.12 N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagéo ou
aprovagdo no presente processo seletivo, valendo, para esse fim, a publicagdo no site do
Sistema Educacional do Ipojuca ( https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br/).

10.13 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Educacéo o direito de
excluir da selegdo simplificada aquele que ndo preencher o formulario de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.14 E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter a Secretaria
Municipal de Educagéo atualizada quanto a quaisquer mudangas de endereco e telefone,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da n&o atualizagdo destes.

10.15 As eventuais mudancas de endereco e/ou telefone devem ser solicitadas
presencialmente pelo candidato, no setor de Recursos Humanos, localizado no edificio
sede da Secretaria Municipal de Educagdo do lIpojuca/PE, devendo ocorrer dentro do
periodo de validade do processo seletivo.

10.16 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas
declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10.17 Podera ser exonerado o candidato da fungéo de Gestor Escolar ou Gestor Adjunto, a
qualquer tempo, pela inexisténcia da necessidade publica que ensejou o provimento do
cargo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao
para o exercicio da fungéo, ou ainda resultado insatisfatério em analise de desempenho,
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nos termo do Decreto Municipal n° 1.101, de 20 de setembro de 2023.

10.18 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por
Portaria.

10.19 A documentagdo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica
Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrénico, por no minimo 06
(seis) anos, em atendimento a Resolugdo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos —
CONARQ.

CHANCELA:

7y
Hoall
LAY A

e ﬂl’ MARIANO

Sestdo Educacional
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QUADRO DE VAGAS
[FUNCAO REQUISITOS CARGA | REMUNERACAO | VAGAS
OBRIGATORIOS HORARIA

Gestor ser professor efetivo ou com contrato 40 horas Em 35

Escolar | vigente da selegdo simplificada Edital N° | semanais conformidade
05 de 2023, Gestor ou Adjunto em com a
exercicio na Rede Publica Municipal de loisislans
Ensino do Ipojuca; apresentar certificaciio egls_ a.qao
em nivel superior em Pedagogia ou municipal
demais Licenciaturas na 4rea de (Lei N°
educacdo; ter Certificacdo em cursos de 1494/2008;
extensdo, aperfeicoamento ou Lei n°
especializagiio em Gestéo Escolar; ter no 1.351/2003:
minimo 02(dois) anos de experiéncia e 2
docente ou em cargos da gestdo escolar; Lei N°
néo ter sofrido sangdo em virtude de 1.866/2017,
processo administrativo disciplinar nos 3 Lein®
(trés) ultimos anos anteriores a data do 2.097/2022: e
pleito; néo ter condenagdo em processo Lein® ’
criminal, cuja sentenca tenha transitado
em julgado; ter disponibilidade para 2.117/2023).
exercer, no minimo, jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais
distribuidas em 8 horas didrias, com
atendimento a todos os turnos de
funcionamento da escola.

Gestor ser professor efetivo ou com contrato 40 horas Em 15

Adjunto | vigente da selegdo simplificada Edital N° | semanais conformidade
05 de 2023, Gestor ou Adjunto em com a
exercicio na Rede Publica Municipal de —
Ensino do Ipojuca; apresentar certificacéo legls.la.(;ao
em nivel superior em Pedagogia ou municipal
demais Licenciaturas na 4rea de (Let N°
educagio; ter Certificacdo em cursos de 1494/2008;
extensdo, aperfeicoamento ou Lei n°®
especializa¢iio em Gestdo Escolar; ter no 1.351/2003:
minimo 02(dois) anos de experiéncia e ’
docente ou em cargos da gestdo escolar; Lei N°
nfio ter sofrido sangéo em virtude de 1.866/2017;
processo administrativo disciplinar nos 3 Lei n°
(trés) ultimos anos anteriores a data do 2.097/2022: e
pleito; ndo ter condenacio em processo Léi 5
criminal, cuja sentenca tenha transitado el o
em julgado; ter disponibilidade para 2.117/2023).
exercer, no minimo, jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais
distribuidas em 8 horas diérias, com
atendimento a todos os turnos de
funcionamento da escola.

TOTAL 70
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ANEXO II
CRONOGRAMA
EVENTO DATA/ LOCAL
PERIODO
Esc. Munic. Pedro Serafim de Souza,
Inscricd 04/10/2023 a | localizada na rodovia PE-60, Km 14, Centro
ieven 10/10/2023 | - Ipojuca, no horério das 8hOOmin as
12h00min
Divulgag¢do de Lista de Candidatos Sistema Educacional do Ipojuca
Inscritos - pontuagéo 16/10/2023 (https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br/)
; Email:
Prazo para impetrar recurso contra a
Lista de Inscritos 18/10/2023 i
selecaogestores@educacao.:pquca.pe.gov.br
Divulgacdo da(s) resposta(s) ao(s)
recurso(s) impetrado(s) e Lista de Sistema Educacional do Ipojuca
Candidatos Inscritos, ap6s andlises 20/10/2023 (https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br/)
dos recursos
Entrega do Plano de Interveng@o pelo .

. . . : Geréncia de Gestdo Escolar / SME,
candidato a fungdo de Gestor Diretor 30/10/2023 110 hordrio das 08h00min as 16h00min.
Escolar.

Divulgagdo do local de prova. 01/11/2023 1 S-l:stem‘: Edui cacmn_al (.10 pojuca ”
Prova Objetiva 19/11/2023 (A ser definido)
Divulgagdo do reSPltado da prova e 22/11/2023 Sistema Educacim?al fio Ipojuca
Plano de Intervengéo s: .educacao.i v
Realizagdo de entrevista 23 ;}11 5?33233& Secretaria Municipal de Educagéo
D1vﬂgac;5.o do resultado da 08/12/2023 Sistema Educaclm?al a_:lo Ipojuca
entrevista {gtggééé%g%goilgo!uca.Ee.gov.hr/)
Prazo para impetrar recurso contra o Fmail
o 08/12/2023 a

sasnliaio;da peow objexa, Pl de 12/12/2023 | selecaogestores@educacao.ipojuca.pe.gov.b
Intervencio e Entrevista. g ’ e
Apresentagdo de . .
certificado/declaracio de conclusio |  14/12/2023 Gerencia g Limstio Bacolar/ SME,

~ no horario das 08h00min as 16h00min,
de curso em Gestdo Escolar
Divulgacdo das respostas aos
recursos impetrados contra o0s . - ;
resultados da prova objetiva, Plano |  15/12/2023 ?“’ d“”?afk’ p‘”’
de Intervencdo e Resultado Final do S
Processo Seletivo.
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ANEXO III
FORMULARIO - FICHA DE INSCRICAO

Nome completo:

Documento de Identificacio N° Orgio Expedidor:
CPF: Data de Nascimento: / /  Sexo:
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado:
CEP:

Contato Telefonico 1: Contato Telefonico 2:
E-mail:

E Pessoa com Deficiéncia? ( ) SIM ( ) NAO [caso afirmative, preencher o Anexo IV quando convecado]

Funcio a que se candidata: ( ) GESTOR ESCOLAR
( ) GESTOR ADJUNTO

Modalidade/Etapa Educacional que pretende gerir:
( ) EDUCACAO INFANTIL
( ) E.F. ANOS INICIAIS
( ) E.F. ANOS FINAIS/MULTIETAPA

ANEXAR A ESTA INSCRICAO COPIA DE:

a) Documento de identificagio com foto;

b) CPF;

¢) Comprovante de endereco;

d) Certificado e/ou Diploma de Licenciatura em Pedagogia ou demais Licenciaturas na area de
Educacio;

e) Certificagiio em cursos de extensdo, aperfeigoamento ou especializacio em Gestéo Escolar; e

f) Comprovagéo de tempo de experiéncia profissional.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo:

CRM/UF: Especialidade:
Declaro que o(a) Sr(® , Identidade
i g , CPF n° - , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia

na Selegdo Publica Simplificada da Secretaria Municipal de Educago do Ipojuca, concorrendo a
uma vaga para a fungdo de Gestor (Adjunto) Escolar, conforme Edital n° 13/2023 - SME,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n°
3.298/1999), ¢ portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de
CID: , em razdo do seguinte quadro:
; contudo, encontra-se APTO para exercer a
funcdo pleiteada, cujas atribuigdes estdo descritas no Anexo VIIL.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacdo de referéncia Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4°- E considerada pessoa
portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcfio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600o;
ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢des anteriores.
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#&) IPOJUCA

CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS
ANEXOV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comisséio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Interno — Edital n° 13/2023 - SME.

Eu, . candidato portador da cédula de identidade RG
n.° e inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas —-CPF - sob o
n° , residente e domiciliado -

A

venho, respeitosamente, perante V. S° interpor 0 presente RECURSO, com pedido de revisdo
contra:

( ) Resultado Preliminar - Lista de Inscrigdes - pontuagao.

( ) Resultado Preliminar - Plano de Intervengéo - pontuagdo

( ) Resultado Preliminar - Prova Objetiva - pontuagio

( ) Resultado Preliminar - Resultado da Entrevista - pontuagdo

Justificativa/Fundamentacio (usar o Verso, s¢ Necessario).

Ipojuca. de _ de 2023.

Assinatura do Candidato
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CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

ANEXO VI

QUADRO DE PONTUACAO DE ENTREVISTA

ETAPA DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
Clareza e objetividlade na exposi¢io das 2 pontos
atribuicdes do cargo
Capacidade de argumentagdo 2 pontos
04 — Entrevista Habilidade de Lideranga diante das situacdes
com o candidato | problemas. 2 pontos
—peso3 Dimensdes de gestdo escolar e suas
(presencial) competéncias. 4 pontos
PONTUACAO MAXIMA (SOMATORIA DE TODOS OS ITENS) | 10 pontos

Secretaria Municipal de Educagéo do Ipojuca — Edital 13/2023-SME

Péagina 22 de 33




PREFEITURA DO

N

{8) iPGJUCA

Tt CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

ANEXO VII
QUADRO DE PONTUACAO DO PLANO DE INTERVENCAO

REQUISITOS PONTUAVEIS PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Elaborado de acordo com o
roteiro apresentado. 5 pontos 5 pontos
Conteudo, coeréncia e viabilidade do
Plano de Intervencio. 5 pontos 5 pontos
PONTUACAO MAXIMA (SOMATORIA DE TODOS OS ITENS) 10 pontos
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CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

ANEXO VIII
ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR

1. Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagdgicas a serem desenvolvidas na Escola de
acordo com as politicas da Secretaria Municipal de Educacdo € com as necessidades
diagnosticadas no Projeto Politico Pedagégico,

2. Conduzir as reunides administrativas e pedagogicas, conselhos de avaliagdo pedagogica,
conselhos de classe e Projetos Politicos Pedagégicos da Unidade Escolar;

3. Participar de reunides, encontros ¢ formac¢des promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

4. Orientar e¢ acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico assegurando a
articulagdo deste com os demais programas da Rede Municipal de Ensino;

5. Atuar em consonincia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacéo,
suas diretorias e geréncias;

6. Acompanhar os indicadores de desempenho da aprendizagem dos estudantes e promover
agdes com vistas a sua melhoria;

7. Promover o didlogo com a Comunidade Escolar, sobretudo com as familias, de acordo com
os principios da Gestdo Democratica;

8. Fomentar e participar das atividades do Conselho Escolar ¢ da Unidade
Executora;

9. Articular a¢bes conjuntas entre as Diretorias da Secretaria Municipal de Educagido, bem
como, entre outros setores publicos ou privados, visando o aprimoramento da qualidade de
ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formacdo em servico dos profissionais da
educacio.

ATRIBUICOES DO GESTOR ADJUNTO

1. Apoiar o Gestor Escolar no planejamento e no desenvolvimento das a¢des administrativas €
pedagogicas da Escola;

2. Assessorar 0 Gestor Escolar no desenvolvimento de agdes e atividades de cunho
administrativo e pedagégico, reunides, conselhos e eventos formativos;

3. Representar o Gestor Escolar em sua auséncia atividades internas e externas da
Escola; Fomentar e participar das atividades do Conselho Escolar e da Unidade
Executora;

4. Atuar em consonéncia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacéo,
suas diretorias e geréncias;

5. Promover o didlogo com a Comunidade Escolar, sobretudo com as familias, de acordo com
os principios da Gestdo Democratica.
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CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

ANEXO IX

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICO

Nome:
RG: CPF:
CARGO:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado n°® xx/2023,
da Secretaria Municipal de Educagéo do Ipojuca, Pernambuco, que:

[ ] NAO acumulo cargo/emprego/fungio piiblica no ambito do servigo publico Federal, Estadual
ou Municipal, ou ainda em autarquias, funda¢Ges, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder piiblico, bem
como ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou fungio publica.

[ ] ACUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal) o cargo/emprego/fungio
de na/no (nome da institui¢@o) no regime de trabalho de
| | horas de trabalho.

Estou ciente de que qualquer omissdo no que se refere & acumulagdo de cargo/emprego/fungio
publica constitui presuncdo de ma-fé, razio pela qual ratifico que a presente declaragio é
verdadeira, haja vista que constitui crime previsto no Codigo Penal Brasileiro prestar declaragio
falsa com finalidade criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Ipojuca/PE, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

ANEXO X
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Legislagdo basica da educacio nacional:
> Lein® 9.394/96;

> Constitui¢do Federal de 1988 (Art 5°, 205, 206, 208 ¢ 214);
> Estatuto da Crianga e do adolescente;

> DimensGes de gestao escolar e suas competéncias.

> Curriculo Referéncia do Ipojuca. https://www.educacao.ipojuca.pe.gov.br/

Principios Norteadores do documento, O curriculo e a Educagdio Integral, A perspectiva de
uma Educacdo Inclusiva, Educagdio especial na perspectiva da educacdo inclusiva, os
objetivos da Educagdo Escolar no Municipio)

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990);

> Escola, familia e comunidade na perspectiva da Gestdo Democratica; LUCK, Heloisa.

Dimensdes da Gestdo Escolar e¢ suas Competéncias. Ed. Positivo, Curitiba,2009.

> Educagdo e diversidade: justica social, inclusdo e direitos humanos; LUCK, Heloisa.

Dimensdes da Gestdo Escolar e suas Competéncias. Ed. Positivo, Curitiba,2009.
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CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

ANEXO X1

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE INTERVENCAO

I - Dados de Identificacgo.

I — Introdugio (relatar sua trajetéria na educacdo, evidenciando a necessidade de garantir os
direitos de aprendizagem).

I — Justificativa (justificar a razio do trabalho que ird desenvolver durante a gestdo,
pautado na concepgdo de gestdo democratica e em bons resultados.

IV — Objetivos: - Geral: - Especificos.

\% — Procedimentos metodolégicos (atividades que ird desenvolver para operacionalizar os
objetivos explicitados no item IV, destacando metas e agbes para a concretizagio do
planejamento).

VI — Explicitar como se dard o acompanhamento das atividades pedagogicas, do
planejamento do professor, do desempenho dos estudantes, das reunides pedagodgicas, da
formagdo continuada, da relagdo com a comunidade, a aproximagdo familia/escola, o zelo e a
manutencdo da estrutura fisica e a aplicagdo dos recursos financeiros,
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CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

ANEXO XII

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Interno — Edital n° 13/2023 - SME.

Eu, , candidato portador da cédula de identidade RG
n.’° e inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas -CPF - sob o
n.° , residente e domiciliado

venho, respeitosamente, perante V. $*. REQUERER atendimento diferenciado no momento da
realizagdo da prova, em razio de ser portador de necessidades especiais, motivo pelo qual solicito

Ipojuca, de _ de 2023.

Assinatura do Candidato
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CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

ANEXO - XIII

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE 08 HORAS DIARIAS PARA DESENVOLVER
AS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR OU GESTOR ADJUNTO

Declaro para fins de comprovagio que eu,

servidor da Rede Municipal de Ensino na Funcgdo de - Mat. ;

candidato(a) inscrito(a) na Selecdo Interna para a fungédo de
(Gestor Escolar/Gestor Adjunto Escolar), tenho disponibilidade

de 08 horas didrias, de segunda 4 sexta, para desenvolver as atribui¢des da Fungdo para a qual estou

concorrendo neste processo seletivo, em atendimento as exigéncias previstas neste Edital. Assumo

inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas.

Ipojuca, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

ANEXO XIV
CHECK LIST DOS DOCUMENTOS COMPROVADOS
Dados do Servidor
Nome:
Matricula: Data:
Documentos Sim Nio OBS
(campo reservado a comissio)
RG
CPF
FICHA DE INSCRICAO
COMPROVANTE DA
GRADUACAO
COMPROVANTE DE
CURSO EM GESTAO
ESCOLAR (Extensdo,
Aperfeigoamento e
Especializacdo)
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (docéncia ou
gestdo escolar - publica ou
privada)

Ipojuca de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO - XV

DECLARACAO DE DOCENCIA EM EFETIVO EXERCICIO EM SALA DE AULA

Declaro para fins de comprovagio que

Mat. atua(ou) como docente, em efetivo exercicio em sala de aula, neste
estabelecimento de ensino, no periodo de / / T | /
) de de 2023.

Assinatura e carimbo do(a) Gestor(a) Escolar(a)
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CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

ANEXO - XVI

DECLARACAO DE EXPERIENCIA COMO GESTOR ESCOLAR OU GESTOR ADJUNTO

Declaro para fins de comprovagio que

Mat. » atua(ou) como Gestor Escolar/Gestor Adjunto na Escola

5 no periodo de

; de de 2023.

Diretora de Gestio Educacional/SME
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CUIDANDO DO FUTURO DE TODOS

ANEXO XVII

REFERENCIAS

BRASIL. Constitui¢io da Repiiblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988.
BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgo Nacional. Brasilia: MEC, 1996,
BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia, DF, 1990.

IPOJUCA. Curriculo Referéncia do Ipojuca. Ipojuca, PE, 2020.

LUCK, Heloisa. Dimensdes da Gestdo Escolar € suas Competéncias. Ed. Positivo,
Curitiba,2009.
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